m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
Edital N° 001/2017 - Processo N° 022/2017

FLAVIO BELLARD GOMES, Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conforme Lei
Federal 10.520/02 e Lei Federal Complementar 123/06, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto Municipal 4.595/06, além das demais normas legais em vigor,
e pelas condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus anexos, torna publico que as 09h do dia 20 de abril
de 2017, na Sala de reunides do IPMU, situada Rua Parana n° 408, Centro, Ubatuba/SP, sera realizada licitacdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo proposta mais vantajosa.

1. OBJETO

1.1- O presente pregdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos especializados de modernizagdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orgamento-Programa,
Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e Tesouraria; Administracdo de
Pessoal; Administracdo Previdencidria; com prestacdo de servicos de conversdo, instalacdo/implantacao,
treinamento, suporte técnico, manutencdo, na modalidade de licenciamento mensal, ja inclusas alteracbes
legais e manutencdes corretivas se houverem, conforme descrito nos anexos integrantes deste edital.

2. CONDICOES DE EXECUCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
2.1- O objeto do presente Edital devera ser fornecido/executado na forma e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

3. CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1- Poderdo participar desta licitacdo as empresas interessadas, do ramo de atividade pertinente ao objeto
deste pregédo, doravante designadas proponentes, que atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus
anexos.

3.2- Sera vedada a participacdo de:

a) Consorcios;

b) Empresas declaradas iniddneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

¢) Empresas suspensas temporariamente ou impedidas de licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

d) Empresas com faléncia decretada ou concordataria ou em recuperacao judicial ou extrajudicial;

¢) Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal;

f) Sociedade estrangeira que nao funcione no pais.

4. ABERTURA DA LICITACAO

No dia, horario e local designados no preambulo deste Edital, tera inicio a sessdo publica de processamento do
Pregdo que sera conduzida por Pregoeiro e Equipe de Apoio e realizada em conformidade com a legislagdo
pertinente, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, que durard no
minimo 15 (quinze) minutos, podendo ser reduzido a critério do Pregoeiro. Os interessados em participar
deverao apresentar o que se segue:

4.1. Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), instrumento
constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato constitutivo
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
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b) Tratando-se de Procurador o instrumento de procuracdo publico ou particular, do qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera

"n

apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada na alinea “a".

TERMO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

Pregdo n° 001/2017

Processo Administrativo n® 001/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos
especializados de modernizacdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orcamento-
Programa, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e
Tesouraria, Administracdo de Pessoal e Administracdo Previdenciaria.

A empresa (nome da empresa),com sede na (endereco completo), inscrita no C.N.PJ. n,
representada pelo(a) Sr.(a) (representante legal da empresa e cargo), titular do R.G. n° e do
CPF n°, CREDENCIA o(a) n Sr.(a), (nome e cargo do credenciado), titular do R.G. n® e do CPF
n°®, para representa-la perante esta Administragdo em licitacdes na modalidade de pregao,
podendo formular lances verbais e praticar e praticar todos os atos inerentes ao certame,
inclusive interpor recursos em todas as fases licitatorias.

Local, data, nome, RG, cargo.

4.2. O representante legal ou procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo
gue contenha foto.

4.3. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, e procedida a abertura do primeiro envelope, ndo
serdo admitidos credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

4.4. Sera admitida apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

4.5. A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da licitante
por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

4.6. Os credenciados deverdo entregar ao pregoeiro “declaragdo de pleno cumprimento dos requisitos de
habilitacdo”, conforme segue que devera ser apresentada fora dos Envelopes 1 e 2:

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA

Pregao n° 001/2017

Processo Administrativo n® 001/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
especializados de modernizacdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orcamento-
Programa, Execucdo Orcamentéria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e
Tesouraria, Administracao de Pessoal e Administracdo Previdenciaria.

Eu, (nome completo), representante legal da Empresa , com sede na Rua, inscrita no CNPJ
sob n° , interessada em participar da licitacdo em epigrafe constante do processo
administrativo desta Administragdo, com vistas a aquisicdo de: , DECLARO, sob
as penas da Lei, o pleno cumprimento aos requisitos de Habilitacao.

Local, data, nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.

4.7. Recebimento e Abertura dos Envelopes

Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento e abertura dos envelopes, contendo as
propostas comerciais e os documentos de habilitacdo, em invdlucros separados, indevassaveis, lacrados e
rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres em sua face externa:
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ENVELOPE 1

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE 2

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

4.8. DA PROPOSTA

A licitante devera apresentar sua proposta de acordo com o Anexo III, contendo:

4.8.1. Preco em moeda corrente nacional (R$), com duas casas decimais, inclusos, além dos valores de
conversao, implantagdo, customizagdo e treinamento, todos os encargos sociais, fiscais, comerciais, tributos e
despesas de quaisquer naturezas necessarias ao pleno cumprimento do objeto desta licitagao.

4.8.2. Prazo de validade da Proposta de, no minimo 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de
sua apresentacao.

4.8.3. Para efeitos de formulacdo da proposta, devera ser considerado o nimero de 10 (dez) usuarios
que serdo capacitados para a utilizacdo dos sistemas.

4.8.4 O valor estimado para a futura contratacdo é de R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), que
nao podera ser ultrapassado na proposta, sob pena de desclassificacéo.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. No dia, horario e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-se pela fase de
credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasido em que serdo apresentados os
documentos correspondentes.

5.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes n° 1 e n°. 2,
contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentacao de Habilitagao.

5.3. O julgamento serad feito pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, conforme definido no Anexo I,
observadas as especificagdes técnicas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
desclassificadas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condic¢des fixados neste Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

) Cujos precos forem excessivos ou incompativeis com os valores de mercado;

d) Cujos precos globais forem simbdlicos ou irrisorios, ou manifestamente inexequiveis. Serdo considerados
inexequiveis aqueles pregos cuja viabilidade ndo tenha sido demonstrada pelo Licitante, utilizando-se, por
analogia, o paragrafo 1° do artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/1993.

5.3.1. No que diz respeito aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagoes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢des no caso de eventuais erros,
tomando-se como corretos os precos unitarios. As correcoes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do
valor da proposta.

5.3.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

5.4. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a fase de lances verbais, com observancia dos
seguintes critérios:

5.4.1. Selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% superiores aquela;

5.4.2. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
proposta que apresentarem os menores precos, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos precos, serdo
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

5.4.3. Havendo um so licitante, uma Unica proposta valida ou se nenhum dos licitantes ofertar lance verbal
caberd ao Pregoeiro, analisadas as limitacdes do mercado e outros aspectos pertinentes, inclusive quanto as
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taxas, decidir entre considerar fracassado o certame e abrir nova licitagcdo, suspender este Pregdo ou prosseguir
com o certame.

5.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

5.5.1. A licitante sorteada em primeiro lugar poderéa escolher a posicdo na ordenacdo de lances em relacdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

5.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco.

5.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacao de lances.

5.8. Ndo podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste Edital.

5.9. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o Ultimo prego ofertado.

5.10. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do preco.

5.11. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro considerara arrematante a licitante detentora da proposta de
menor preco, por decisdo motivada, apds o exame de sua aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, bem como o
atendimento as condicdes do edital e seus anexos.

5.11.1. Caso a melhor proposta, superada a fase de negociacdo, ndo tiver sido apresentada por pequena
empresa, proceder-se-a da seguinte nos termos do item 6.4, verificando se ha licitante na condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e se esta se encontra em situacdo de empate com a Empresa de
Grande Porte que ofertou o menor preco. Em caso positivo, assegurard como critério de desempate, a
preferéncia de contratagdo da Pequena Empresa, conforme as prerrogativas estabelecidas no artigo 44 da Lei
Complementar n° 123/06.

5.11.2. Apds a fase de lances/negociacdo, caso seja necessario, a Proposta de Precos AJUSTADA devera ser
apresentada, somente pela licitante vencedora, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, com as seguintes
exigéncias:

5.12. Se a proposta nao for aceitavel, sera examinada a proposta subsequente, e assim sucessivamente.

6. HABILITACAO

6.1. Encerrada a fase de lances verbais, com o julgamento das propostas de preco na forma prescrita neste
edital, proceder-se-4 & abertura do ENVELOPE “2” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - da proponente
primeira classificada.

6.2. Serad considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos subitens
abaixo, desde que atendidos os requisitos das DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO - ITEM 6.3.

6.2.1. HABILITACAO JURIDICA

6.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

6.2.1.2. Ato constitutivo e altera¢des subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores; ou

6.2.1.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio.

6.2.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Obs.. Os documentos relacionados nos subitens 6.2.1.1 a 6.2.1.3 ndo precisardo constar do envelope
"Documentos de Habilitacdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregédo.
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6.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

6.2.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

6.2.2.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio da apresentacdo de CND - Certiddo
Negativa de Débito ou CPD-EN - Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (documento dispensavel
caso a regularidade esteja englobada na Certiddo da Fazenda Federal);

6.2.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

6.2.2.4. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal se fard mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal;

6.2.2.5. Certiddo de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios Estaduais, expedido pela
Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geraldo Estado do domicilio ou sede da licitante ou declaracdo de
isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei quando nédo
houver obrigatoriedade de inscricdo da empresa.

MODELO DE DECLARAGCAO DE ISENCAO

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA

Pregéo Presencial n°® 001/2017

Processo Administrativo n® 022/2017

A (nome da empresa) .............. , com sede a (endereco completo) .......... , CNPJ n° .............. ,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que esta isenta e/ou nao
incide tributos estaduais, ndo possuindo, portanto, débitos junto a Fazenda Publica do
Estado ....... (do domicilio ou sede da licitante)

Local e data, Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

6.2.2.6 Certidao de Regularidade de situacdo quanto aos encargos tributarios Municipais, que se fara mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Tributos (Mobilidrios), quando
houver obrigatoriedade de inscricdo da empresa, ou declaracdo de isencdo ou de ndo incidéncia assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei, quando ndo houver obrigatoriedade de inscricdo da
empresa.

MODELO DE DECLARAGCAO DE ISENCAO

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Pregdo Presencial n® 001/2017

Processo Administrativo n® 022/2017

A (nome da empresa) .............. , com sede a (endereco completo) ........, CNPJ n® ............ ,
DECLARA, sob as penas da lei e por ser expressdo da verdade, que ndo esta cadastrada
(inscrita), ndo possuindo, portanto, débitos mobilidrios junto a Fazenda Publica do
Municipio de ....... (do domicilio ou sede da licitante)

Local e data, Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.

6.2.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein 0 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°. 12.440, de 2011).

6.2.3 DECLARAGAO DE REGULARIDADE HABILITATORIA

6.2.3.1 Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, que ndo
ha fato impeditivo para sua habilitacdo e que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme Modelo sugerido:
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Ao Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Pregao n° 001/2017

Processo Administrativo n°® 022/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
especializados de modernizacdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orcamento-
Programa, Execucdo Orcamentéria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e
Tesouraria, Administracdo de Pessoal e Administragcdo Previdenciaria.

Nome completo _, representante legal da Empresa__, com sede na Rua__, inscrita no CNPJ
sob n°_, interessada em participar da licitacdo em epigrafe que se processa no processo
administrativo indicado , DECLARO, sob as penas da Lei:

1)que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacdo no presente
processo licitatorio, assim como que estamos ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

2)e que nos encontramos em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo
mantendo em nosso quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno
de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

Local, data, nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal.

6.2.4 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
6.2.4.1- Certiddo negativa de faléncia ou recuperacado judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

6.2.5 - QUALIFICACAO TECNICA

6.2.5.1- Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) ou certiddo(6es) expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, atestando a capacitagao técnica.

6.2.5.2- Comprovacao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional(is) de nivel superior ou outro(s) devidamente reconhecido(s) pelo Conselho Regional de
Contabilidade, entidade profissional competente relacionada ao objeto deste edital, conforme jurisprudéncia
do TCE/SP, Processo TC-040775/026/11; a comprovacdo de vinculo profissional poderd se dar mediante
contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela
execucdo dos servicos, conforme Stimula n° 25 do mesmo Orgao.

6.2.5.3- Declaracdo da licitante de que, caso seja vencedora, apresentara registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) dos Sistemas ofertados, ou equivalente, ou ainda o comprovante do direito de
comercializacdo através de qualquer instrumento juridico valido, do Sistema ofertado, com o propdsito de se
afastar o risco da violacdo a direitos autorais, conforme Simula n°® 14 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e sua jurisprudéncia, o mesmo Processo TC-040775/026/11 e outros.

6.2.5.4- Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando
a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo.

6.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
6.3.1. Serdo aceitas certiddes positivas de débito, com efeitos de negativa, nos termos do artigo 206 do Cédigo
Tributario Nacional.
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6.3.2. A documentacdo conforme o caso deverd ser compativel com as respectivas inscrigdes nas esferas
Federal, Estadual e Municipal, sendo vedada, na apresentacdo, a mesclagem dos documentos de
estabelecimentos diversos (nUmeros de inscricdo no C.N.P.J,, LE. e C.C.M.).

6.3.3. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.3.3.1. Caso a licitante pretenda que um dos estabelecimentos, que ndo o participante desta licitacdo, execute
o futuro contrato, devera ser apresentada a documentacao de ambos os estabelecimentos.

6.3.3.2. Para fins do disposto nestes subitens, se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo
acarretara a inabilitagcdo da licitante.

6.3.4. A aceitacdo dos documentos obtidos via "internet" ficard condicionada a confirmacdo de sua validade,
também por esse meio, pelo Setor Licitagdes e Contratos.

6.3.5. Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situacdo perante a Administracdo Publica, se
outro prazo nao constar da lei ou do proprio documento, serd considerado o lapso de 06 (seis) meses entre a
data de sua expedicdo e a da abertura do certame.

6.3.6. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia reprogréafica
autenticada por tabelido por forca de Lei, ou a publicagdo em érgdo da imprensa na forma da lei, exceto a
proposta, para a qual se observara o disposto no subitem 4.8.

a) As autenticacbes poderdo ser feitas pela equipe de apoio aos pregoeiros mediante cotejo da copia com o
original.

b) Na hipotese da apresentagdo de documentos originais, estes serdo anexados ao processo licitatério.

6.3.7. Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser substituidos por
protocolos que configurem o seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser apresentados posteriormente ao
prazo fixado para a abertura do certame, exceto na situagdo do subitem 7.1.1.

6.3.8. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das empresas ndo classificadas no Pregdo,
poderao ser retirados pelas mesmas em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo dos contratos ou expedicdo do
pedido de fornecimento/execucdo de servicos, sendo que apds serdo destruidos pela equipe de apoio.

6.4. No caso de participacdo de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, com fundamento nos art. 42 a
45 da Lei Complementar 123/2006, serdo acrescidos os seguintes procedimentos:

a) As licitantes Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverdo comprovar, logo quando do
credenciamento, a sua condicdo de ME ou EPP mediante a apresentagdo de seu ato constitutivo, onde esteja
consignada aquela condigao.

b) No caso de empate serd dada preferéncia de contratagdo para as Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte.

b.1) Entende-se por empate aquelas situacdes em que o Ultimo lance apresentado pela Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior ao lance melhor classificado.

c) Ocorrendo empate, o pregoeiro dara oportunidade para que a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
mais bem classificada, no prazo de até 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo, apresente proposta de preco inferior ao menor lance oferecido.

c.1) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
c.2) Apresentada proposta inferior, o objeto da licitacdo serd adjudicado a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

c.3) Ndo ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese prevista na alinea “b.1", na ordem classificatoria, para
gue apresentem proposta de prego inferior ao menor lance oferecido.

c.4) Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos neste item, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

c.5) O disposto neste item somente se aplicard quando o melhor lance ndo tiver sido apresentado por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
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d) As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar, na data do certame licitatorio,
todos os documentos de habilitagdo exigidos no edital, mesmo que os relativos a regularidade fiscal
apresentem alguma restricdo, devendo estas serem sanadas no prazo estabelecido na alinea “e”.

e) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério do IPMU, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

el) A ndo regularizagdo da documentacao, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancbes previstas no item 6, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

f) Para os casos especificos de ndo atendimento ao disposto na alinea “d” e ndo regularizacdo dos
documentos de comprovacao da regularidade fiscal, a licitante serd penalizada ficando sujeita ao impedimento
e licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no edital.

7. ADJUDICACAO

7.1. Verificado o atendimento das condi¢bes de habilitacdo da proponente de menor preco, esta serad
declarada provisoriamente vencedora do certame.

I- Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor, sendo-lhe facultado o saneamento de falhas formais, omissdes ou outras
irregularidades relativas a documentagdo na prépria sessdo do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo
inclusive mediante:

a) Substituicao e apresentagdo de documentos, ou

b) Verificagcdo efetuada por meio eletronico habil de informacdes.

II- A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e devera ser anexada aos autos os documentos passiveis de
obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

II- Esta Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagdo, a empresa sera inabilitada.

7.2 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora do certame.

7.3 Se a oferta nado for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente de menor preco, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as
condicdes de habilitacdo de seu autor, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo
autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que serd declarado vencedor e o Pregoeiro formalizara a
adjudicacao.

8. FASE RECURSAL

8.1. A manifestacdo motivada da intencdo de interpor recurso sera feita no final da ultima sessdo, podendo os
interessados apresentar razdes no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr ao término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a decadéncia do direito de recurso e
o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor, encaminhando o processo para
homologacao pela autoridade competente.

8.1.2. O acolhimento de recurso, que tera efeito suspensivo, importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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9. HOMOLOGACAO

9.1. Decidido (s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame ao vencedor e homologara o procedimento licitatério.

9.2. O resultado final do Pregdo sera divulgado na Imprensa Oficial.

9.3. Tratando-se a adjudicataria de microempresa ou empresa de pequeno porte em relacdo a qual se tenha
constado restricdo ou ressalva no tocante a respectiva regularidade fiscal ao tempo da etapa de habilitagéo,
devera ela demonstrar a corre¢do da falta no prazo de cinco (5) dias Uteis, que se seguirem a publicacdo da
homologacdo, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, mediante prévio pedido da
interessada, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo da imposicdo das sanc¢des previstas no
item 13 deste edital.

9.4. Quando a Adjudicatéria se recusar a entregar o(s) item(ns) do qual sagrou-se vencedora, ou decair do
direito a contratagdo nos termos do item 9.3 deste edital, retomar-se-do, em sessdo publica, os procedimentos
relativos a licitagdo.

9.4.1. Essa nova sessdo sera realizada em prazo nédo inferior a 03 (trés) dias Uteis, contados da divulgacdo do
aviso.

9.4.2. A divulgacdo do aviso ocorrera por publicagdo na Imprensa Oficial.

10. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

10.1. A entrega do objeto desta contratagdo, devera ser executada em conformidade com o estabelecido no
Anexo I — Memorial Descritivo, e as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste Edital e na minuta de
contrato.

10.2. A adjudicataria deverad no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da convocacdo comparecer
para assinatura do contrato, observado o prazo de validade da proposta.

10.3. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo
expressa da adjudicataria.

10.4. Quando, nos termos previstos no Art. 62, Lei Federal n® 8.666/93, o instrumento contratual for autorizagdo
de fornecimento/execucdo de servicos, esta sera encaminhada ao vencedor apds a homologacdo do certame e
emissao da respectiva nota de empenho.

10.5. Na hipdtese do ndo atendimento a convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou havendo
recusa em recebé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que haja conveniéncia, proceder a adjudicacdo as
demais licitantes, observada a ordem de classificacdo das propostas.

11. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. O objeto desta licitacdo sera recebido pela unidade requisitante, consoante o disposto no artigo 73, inciso
II, alinea “a”, da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

11.2. A Contratada devera entregar o objeto desta licitagdo com méao-de-obra prépria, os quais ndo terdo
vinculo empregaticio com a Contratante e arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio.

11.3. A Contratada respondera por qualquer acidente de trabalho na execucdo do contrato, bem como por
danos a que der causa de destruicdo ou danificacdo dos bens do Municipio e/ou da Contratante, de seus
funcionérios ou terceiros.

11.4. Demais despesas oriundas da contratacdo de funcionarios para a realizacdo dos servicos, correrdo por
conta da contratada.

11.5. A execucdo do presente contrato licitagdo serd acompanhada e fiscalizada por um funcionario
especialmente designado pela Contratante.

11.6. O recebimento inicial do objeto da presente licitacdo serd provisério até a verificacdo posterior das
especificacdes e quantidades.

11.7. Constatadas irregularidades na execucdo do objeto a Administracdo podera:

Refuta-lo no todo ou em parte, determinando a substituicdo de produto, refazimento dos servigos ou rescindir
a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas. Na hipdtese de substituicdo de produto ou refazimento
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de servicos, a contratada devera fazé-lo em conformidade com as condicOes estabelecidas no instrumento
contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo por escrito, sem que isto implique em
quaisquer 6nus para esta Administracdo. Na impossibilidade de serem substituidos ou refeitos, aplicar-se-ao as
sanc¢oes cabiveis.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

12.1. O (s) pagamento (s) sera (3o) realizado (s) conforme estabelecido no Anexo L.

12.1.1. Caso venha a ocorrer exigéncia de providéncias a serem cumpridas pela adjudicataria, a fluéncia do
prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, a
critério da Administracéo.

12.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, mediante TED ou, excepcionalmente, no Setor
de Tesouraria, a critério da Administracdo, nos termos da legislagéo vigente.

12.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado a
partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

12.4. Nenhum pagamento serad efetuado a licitante vencedora, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos.

12.5. REAJUSTE DOS PRECOS: O preco ofertado para os servicos somente sera reajustado, apds o primeiro
ano contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA, com o prazo de até 30 (trinta) dias
anteriores aos reajustes anuais.

12.5.1. Fica, todavia, ressalvada a possibilidade de revisdo contratual, para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém
de consequéncias incalculaveis, prejudiciais a execu¢do do contrato, de efeitos extraordinarios (alea econdmica
extraordinaria e extracontratual).

13. PENALIDADES

13.1. O licitante ou contratado que descumprir quaisquer das clausulas deste edital ou do instrumento
contratual ficara sujeito as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.2. Ficara sujeito a impedimento de licitar e de contratar com a Administracdo Publica direta e autarquica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos conforme dispde o Art. 7°, da Lei Federal n° 10.520/02, sem prejuizo das
multas prevista no edital e no instrumento contratual e das demais cominacdes legais, aquele que:

13.2.1. Deixar de entregar documentacao ou apresentar documentacao falsa para o certame;

13.2.2. Convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato;

13.2.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

13.2.4. Ndo mantiver a proposta, lance ou oferta;

13.2.5. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratacéo e

13.2.6. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato.

13.3- DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se-a:

13.3.1 Caso a contratada deixe de cumprir o prazo de entrega, ficarad sujeita a multa de 0,5% (cinco décimos
percentuais) ao dia até o 15° dia de atraso, e de 0,6% (seis décimos percentuais) ao dia de 15 a 30 dias de
atraso, sobre o valor do fornecimento.

13.3.2. A recusa da adjudicataria em retirar o contrato dentro do prazo de vigéncia da proposta, caracterizara o
descumprimento da obrigacdo assumida ficando a mesma sujeita a multa de 2% (dois por cento) do valor do
fornecimento, além de decair do direito a contratagdo nos termos do artigo 64 da Lei n° 8.666/93.

13.3.3. Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se os proponentes inadimplentes as penalidades
previstas na Lei n°® 8.666/93.

13.3.4. Os valores das multas serdo deduzidos dos pagamentos a que a contratada tiver direito ou cobrados
judicialmente a teor do disposto no artigo 86, paragrafo 3° da Lei 8.666/93 e respectivas alteracdes.
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13.4. O licitante ou contratado que descumprir quaisquer das clausulas deste edital ou do instrumento
contratual ficara sujeito as penalidades previstas.

13.5. As penalidades serdo aplicadas a critério da Administracdo e sdo independentes sendo que a aplicacdo de
uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis, conforme disposto no artigo 87 da Lei de Licitacdes

14- DISPOSICOES GERAIS

14.1. Até 2 (dois) dias anteriores a data fixada para a realizacdo da sessdo de recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, informag¢des ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.
14.1.1. No instrumento de impugnacdo, é obrigatoria a mencdo a documento pessoal, em se tratando de
pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, mais nome para contato, endereco, telefone e
endereco eletronico.

14.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposicdo legal, o Foro
da Comarca deste Municipio, observadas as disposi¢des do § 6° do artigo 32 da Lei Federal n°. 8.666/93.

14.3. £ facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior em qualquer fase da licitacdo, a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo.

14.4. Fica assegurado a esta Administracdo o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

14.5. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo, sob pena das san¢des aplicaveis em cada caso, previstas neste
edital, ndo se excluindo as de carater civil e/ou criminal e esta Administracdo nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

14.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em contrario.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente nesta Administracao.

14.8. As comunicacgOes relativas a esta licitacdo serdo feitas mediante a publicagdo na Imprensa Oficial, ou
poderdo, ainda, sé-lo mediante a expedicdo de Oficio, por fax, ou por meio eletronico, a critério da
Administracao.

14.9. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

14.10. Fazem parte integrante deste edital:

14.10.1. Memorial Descritivo (Anexo I);

14.10.2. Termo de Referéncia (Anexo II);

14.10.3. Modelo de Proposta (Anexo III);

14.10.4. Minuta de Contrato (Anexo IV);

Ubatuba, 31 de marco de 2017

FLAVIO BELLARD GOMES
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UBATUBA
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ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017 - PROCESSO N° 022/2017

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos especializados de
modernizacdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orcamento-Programa, Execucdo
Orcamentaria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e Tesouraria; Administracdo de
Pessoal; Administragdo Previdenciaria; com prestacdo de servicos de conversao, instalacdo/implantacao,
treinamento, suporte técnico, manutencdo, na modalidade de licenciamento mensal, ja inclusas
alteracOes legais e manutengdes corretivas se houverem, conforme especificagdes contidas no TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO II.

CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1- PAGAMENTOS: - PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DE PRECOS

1.1- O pagamento sera realizado em 10 (dez) dias apds a manifestacao favoravel do setor competente
na Fatura apresentada, ficando assegurado o prazo maximo de até 05 (cinco) dias para a emissdo de tal
manifestacao.

1.2- Para a afixacdo da data relativa ao pagamento Unico dos servicos de migragdo, conversao,
implantacdo, licenciamento de uso e capacitacdo do quadro de pessoal, efetivamente prestados, sera
adotada a data de implantacao do sistema.

1.3- Para a afixacdo das datas relativas aos pagamentos mensais referentes aos servicos objeto desta
licitacdo, sera adotada a data de implantacdo do sistema, sendo que o vencimento se dard a cada més
completo de prestagao.

2- REAJUSTAMENTO: O preco ofertado para os servicos somente sera reajustado apds o primeiro ano
contratual, com base no menor indice dentre o IPC/FIPE e o IGPM, ou na falta desses, pelo indice
legalmente permitido a época, mediante requerimento da CONTRATADA, com o prazo de até 30 (trinta)
dias anteriores aos reajustes anuais.

2.1- Caso ocorram alteracdes na legislagdo que rege a politica econdmica do Pais, o preco ofertado sera
reajustado, mediante aplicacdo de indices oficiais, independente do estabelecido no item anterior.

2.2- No caso de eventuais atrasos nos pagamentos, os precos ofertados serdo atualizados, utilizando-se
como indices o IGP/DI-FGV do més anterior, PRO-RATA Tempore, ou qualquer outro indice que venha a
substitui-lo, por determinacao oficial.

3- PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados de sua
assinatura.

3.1- PRORROGAGAO: O Contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, de comum acordo
entre as partes, como disciplina o Artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

4 - JULGAMENTO: O critério adotado sera o de MENOR PRECO GLOBAL

5- ELEMENTOS E REQUISITOS DA PROPOSTA

5.1- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: devera ser de 60 (sessenta) dias, no minimo, contados a
partir da data de sua apresentacao

5.2- APRESENTACAO: as propostas deverdo ser elaboradas de acordo com o ANEXO III, observados
os requisitos deste Memorial Descritivo e do Termo de Referéncia — ANEXO II.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017 - PROCESSO N° 022/2017

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos especializados de
modernizacdo e gestdo publica, visando atender as areas de: Orgamento-Programa, Execucdo
Orcamentaria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e Tesouraria; Administracdo de
Pessoal; Administragdo Previdenciaria; com prestacdo de servicos de conversao, instalagdo/implantacéo,
treinamento, suporte técnico, manutencdo, na modalidade de licenciamento mensal, ja inclusas
alteracdes legais e manutencdes corretivas se houverem, conforme descrito nos anexos integrantes
deste edital.

Objetivando a conversdo dos arquivos, a Administracdo fornecerd, juntamente com a ordem de servicos, os
arquivos com os respectivos layouts, para que a Contratada possa iniciar os servicos.

A proponente entdo devera fazer a conversdo dos arquivos, a implantacdo dos modulos e ministrar o
treinamento de pessoal no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da ordem de servigos e de
tais arquivos juntamente com os respectivos layouts, mediante protocolo com a devida validagdo por parte da
empresa vencedora.

Nado havendo possibilidade da Administracdo enviar tais arquivos da maneira descrita, poderd fornecer os
dados na forma que possuir, devendo para tanto o prazo acima, de até 60 (sessenta) dias, ser prorrogado por
igual periodo.

Devera prestar manutengao técnica aos sistemas contratados.

Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de propriedade da
Administragao.

O banco de dados ficara hospedado nos servidores de banco de dados desta Administragdo, sendo de sua
responsabilidade a guarda das informa¢des do banco de dados, elaboracdo de backup e também pela
manutencao dos computadores, servidores e ambiente de rede.

Sempre que houver alteracado de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF, Legislacdo
trabalhista, Legislacdo das licitacOes, alteracdo do AUDESP e demais legislagcdes que refletem na boa forma de
execucdo do contrato com a empresa CONTRATADA, deverd ser customizado sem qualquer Onus para a
Administracao.

O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticbes desta Administragdo em maior propor¢do sera o
Windows, portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

Possuir atualizagdo de versdao on-line pela internet.

Esta Administracdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos em formato “TXT"
ou "DBF".

Esta Administracdo se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdo da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

Devera possuir rotina de cdpia de seguranca (backups).

Esta Administracdo se prontifica a fornecer toda a documentacao legal para parametrizacdo dos sistemas em
questao.

O suporte técnico devera ser por telefone, conexdo remota ou deslocamento dos técnicos da proponente ao
local da prestagdo dos servicos ou deslocamento do funcionario da entidade a sede da contratada.

O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo sera o SQL Server, e, pelo principio da economicidade, a
proponente que ofertar os sistemas em outro banco de dados deverd o fazer junto com os sistemas, assim
como arcar com os custos dos nimeros de licencgas, instalacdo, manutencdo e demais softwares que forem
necessarios, sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que tenham origem e garantia do fabricante.
Impressao de relatérios com o Timbre da Administracao.

Permitir a visualizagdo de relatorios em tela antes de sua impressao.
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SISTEMA DE ORCAMENTO-PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E
CONTABILIDADE PREVIDENCIARIA E TESOURARIA;

Em conformidade com as NBCAPS (NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico),
o sistema proposto deverd atender plenamente a Legislacdo atual pertinente ao orcamento publico e financas
publicas, bem como possibilitar atualizagdes para atender toda e qualquer modificagdo da legislacdo em
vigéncia a Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas, que sao:

v

SN N N N N NN

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n° 131/2009;

Lei Federal n° 4.320/64;

Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;

Portarias STN (SICONFI);

Portaria MPS 402/2008;

Portaria MPS 204/2008;

Portaria MPS 403/2008;

Portaria MPS 916 de 15/07/2003 e alteragdes, revogada e substituida pela Portaria MPS n° 509 de 12/12/2013;
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo €;
Em especial, as regras do AUDESP, Fase I eIl

Conforme as necessidades desta entidade o sistema devera atender os seguintes itens conforme o cronograma
proposto:

Receita;

Despesa

Tesouraria;
Contabilidade;
Prestacdo de Contas;
Contratos/Convénios;
Geracao AUDESP.
Portarias STN (SICONFI);

Orcamento:
Na elaboracao da previsdo de valores das fontes de financiamento do RPPS, bem como o impacto orcamentério
dos pagamentos a serem efetuados e de eventuais reservas a serem constituidas, o sistema devera:

Permitir a importacdo das fichas de receita e despesa do exercicio anterior;

Permitir digitacdo de despesa nova;

Permitir digitar receita nova;

Permitir a digitacdo da evolucdo da receita;

Permitir a digitacdo da evolucdo da despesa;

Permitir renumerar fichas de receitas e despesas;

Permitir o cadastro da Lei do Orcamento, informando o tipo, descricdo, data da Lei e da Atualizacao;

e Cadastro Unico de receitas que irdo compor o orgamento do municipio, ndo permitindo cadastrar uma conta
que ndo pertenca ao plano de contas do Sistema AUDESP;

*  Vinculagdo das receitas a uma Legislacdo, para fins de impressdo do Quadro de Legislacdo da Receita;

» Digitar os valores orcados apenas nas receitas analiticas;

«  Cadastro de Categoria Econémica;

»  Cadastro de Elemento de Despesa vinculado a categoria conforme legislagdo federal e alteracoes;

*  Nao permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econdmica que ndo pertenca ao plano de contas do
sistema AUDESP;

e Quando a dotacdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a destinacdo de recurso diferenciada o
sistema devera registrar duas dotacdes distintas;

e Vincular as dotacdes a sua entidade e destinagdo de recurso;

e Permitir vinculos no cadastro da receita, para posterior impressdo do orcamento, conforme legislacéo;

e Permitir a realizacdo da Programacdo Financeira e o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso das
receitas e despesas orgadas, conforme legislacao federal, podendo ser de forma individualizada ou automatica.
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Impressao automatizada dos seguintes Relatérios do orcamento:

Campo de Atuacdo e Legislacao;

Quadro da Legislacdo da Receita;

Resumo do orcamento das despesas por projeto, atividade, operagbes especiais e reserva de contingéncia;
Resumo do orcamento das receitas e despesas por funcdes de governo;
Demonstrativo das fung¢des, sub-funcdes e programas por categoria econémica;
Demonstrativo das receitas e despesas por vinculo;

Evolugdo da receita e despesa;

Quadro do limite da despesa com pessoal;

Demonstrativo da destinacdo de recurso da receita prevista;

Demonstrativo da destinacdo de recurso da despesa orcada;

Demonstrativo da destinacdo de recurso por unidade orcamentaria;

Comparativo de receita e despesa conforme da destinacdo de Recurso;
Programacao financeira mensal de desembolso;

Quadro Auxiliar do orcamento da despesa;

Anexo 1 - Demonstragdo da Receita e Despesa segundo as categorias economicas;
Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

Anexo 2- Categoria Econdmica por Unidade Orcamentaria;

Anexo 2- Categoria Econémica por 6rgao;

Anexo 2- Consolidacdo geral por Categoria Econdmica;

Anexo 6- Programa de trabalho por Unidade Orcamentaria;

Anexo 7- Programa de trabalho por fungdes, subfuncdes e programas.

Anexo 8- Despesa por fungdes, subfungdes, e programas conforme vinculo com Recurso;
Anexo 9- Demonstrativo da Despesa por Orgaos e funcdes;

Anexo VII - Analitico da Previsdo da Receita — LOA;

Anexo VIII - Analitico da Despesa — LOA.

Na Abertura do Exercicio:

Gerar programacao financeira das fichas de receita e despesa, dividindo em 12 meses automaticamente;
Abrir a execugdo orcamentaria;

Transportar cadastro de fornecedores do exercicio anterior;

Transportar bancos e saldos do exercicio anterior;

Transportar Compensacoes;

Transportar Ativo Ndo Financeiro e Passivo Nao Financeiro;

Transportar Almoxarifado e Patrimonio;

Transportar Centro de Custo;

Transportar Empenhos de Restos a Pagar, processados e ndo Processados e os contratos e convénios
relacionados;

Transportar saldo de Balanco;

Transportar pendéncias da Conciliacdo bancaria;

Transportar fichas extra-orcamentarias.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Controlar e realizar a execucao orcamentaria e financeira:

Na Receita Orcamentaria:

Lancar previsdo da receita por rubrica, constando no minimo os seguintes campos:

Cadastro da receita: Codigo, descricdo e categoria econdmica, com a opcdo de marcar para compor a receita
corrente liquida ou/ e retencao.

Programacdo em meses: Janeiro a Dezembro, podendo ser alterado durante a execucdo orcamentaria.
Cadastro de rendas locais;

Vinculagdo de receitas com renda locais;

Consulta da receita, demonstrando o valor previsto, valor arrecadado e a diferenca.
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Na Despesa Orcamentaria:

Lancar previsdo da despesa por dotacdo identificando (6rgdo — U.O. — Funcional Programética, acdo, categoria,
elemento, dotacao inicial, destinagdo de recursos, suplementacdes, anulacdes, dotacdo atualizada e os Meses —
Janeiro a Dezembro + cota reserva;

Campo para realizar a alteracdo da programacao financeira da despesa, conforme a execucdo orcamentaria,
demonstrando o valor empenhado, reservado e saldo disponivel da dotacdo por més;

Controlar os saldos das dotagdes orcamentarias, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo orcamentario
disponivel;

Controlar os saldos disponiveis por cotas mensais das dota¢des or¢amentarias, ndo permitindo empenhar sem
gue exista saldo disponivel no més;

Cadastramento de fornecedores, com os seguintes campos obrigatérios: identificacdo e tipo conforme
Sistema AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do CPF ou CNPJ conforme
a identificacdo. Realizar a validacdo das informacdes digitadas, ndo permitindo o cadastramento de CPF ou
CNPJ invalido;

Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de CNPJ/CPF,
apresentado o codigo do fornecedor/credor ja cadastrado;

Cadastramento de Contratos na execucdo de despesa, com todas as informagdes necessarias para
atendimento no Sistema AUDESP e legislagdes pertinentes, relacionados ao processo administrativo origem, o
qual devera possuir todas as informacgdes necessarias para a gestdo do mesmo;

Cadastramento dos Convénios de concessdo, com todas as informacdes necessarias para atendimento do
Sistema AUDESP, provendo ao operador do sistema, informacdes gerenciais dos convénios da entidade;
Gravar os “Histéricos de Empenhos”, para serem utilizados no momento do empenhamento da despesa, de
livre opgdo do usuario, com o intuito de facilitar o cadastramento do mesmo tipo de despesa, durante o
exercicio;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulacdo parcial ou anulagdo total,
retornando os saldos para as dota¢des de origem;

Permitir que os empenhos ordinérios sejam passiveis de anulagdo total ou parcial;

Permitir que imprima automaticamente a nota de empenho sempre que finalizada, sem a necessidade de
entrar em outra opcdo para impressao;

Permitir na digitagdo do Empenho a vinculagdo ao Contrato de Despesa, antes do envio ao Sistema AUDESP;
Permitir na digitacdo do Empenho a vinculagdo ao Convénio, antes do envio ao Sistema AUDESP;

Permitir fazer a reserva de dotacdo orgamentaria, mencionando numa Unica reserva, qual o valor a ser
bloqueado ao més;

Permitir que imprima automaticamente a reserva de dotacdo sempre que finalizada, sem a necessidade de
entrar em outra opcdo para impressao;

Opcdo de anulacdo das reservas orcamentarias de forma automatica, no momento da elaboracdo do
empenho;

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser escolhido a quantidade de
adiantamentos por responsavel;

Permitir lancar a prestacdo de contas de adiantamento, digitando a data da devolucdo, a conta que foi
depositada a devoluc¢do e o valor devolvido. Com a opgdo de informar na prestacdo de contas os dados dos
documentos comprobatérios, contendo campos para preencher o Numero do documento, Série, Tipo,
Descricdo, Data do Documento e Valor. Onde o préprio sistema devera gerar e imprimir automaticamente uma
nota de anulagdo de empenho no valor da devolucéo;

Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em restos a pagar de acordo
com a legislacdo, sendo liquidados ou ndo liquidados;

Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em exercicios anteriores, realizando as
contabilizagdes necessarias, mantendo a informacdo da despesa liquidada inalterada;

Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos correspondentes; vinculando a uma
legislacdo municipal;

Liquidacdo da Despesa, devera conter obrigatoriamente os seguintes campos e condicoes:

Tipo de documento (Nota Fiscal e Outros documentos)
Ndmero do Documento;

Data de emissdo do Documento;

Valor do Documento;
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Responsavel pela liquidacao;

Devera permitir langar mais de um documento por nota de empenho;

Consistir a soma dos documentos fiscais, ndo permitindo que o valor ultrapasse ou fique abaixo do valor da
liquidacgao;

No momento da liquidacdo da Nota de Empenho, permitir o cadastro de reten¢des/descontos de receitas,
quando for o caso.

Na movimentacao da Tesouraria:

Cadastro de contas correntes bancarias, permitindo vincular destinacdo de recurso a mesma;

Emitir Ordem de Pagamento, relacionando em Unico documento quais empenhos serdo pagos, com campos
especificos para autorizacdo do pagamento, podendo ser informado as retencdes/descontos necessarios para
cada despesa/empenho informando a forma de pagamento da mesma;

Permitir que sejam lancadas as retencdes/descontos dos empenhos (receitas) no ato do pagamento dos
mesmos. Mesmo se a reten¢do ndo foi langada na liquidacéo;

Permitir no pagamento da despesa, que possam lancar em uma Unica tela, nUmero de empenhos a serem
pagos, e coddigos de receita para retencdo, sem necessidade de um prévio cadastro, onde o sistema s6 podera
finalizar a transacdo se o total de recursos (soma dos saques + receitas) for igual ao total das despesas (notas
a serem pagas), discriminando o banco, favorecido e niUmero do cheque;

Permitir a qualquer tempo a consulta das notas de empenhos;

Consulta de saldo de caixa em tela, tendo a opcdo de imprimir na autenticadora;

Borderé de pagamento eletronico, para realizar o envio através de interface disponibilizado pela instituicdo
para os pagamentos dos fornecedores e baixa automética dos documentos envolvidos;

Emissdo de documento especifico para pagamento de fornecedores via ordem de débito em conta da
entidade para a conta do fornecedor, sendo enviado ao banco uma autorizagdo com o dado da conta a ser
debitada e os dados das contas a serem creditados;

Transferéncia entre contas, onde o sistema devera carregar as informacdes de depdsito, retirada e valor;
Permitir a impressdo de cheques individuais ou em formulério continuo, permitindo imprimir com um ou
varios empenhos, um ou varios cheques;

Rotina de conciliagdo bancéria com as seguintes informacgdes: saldo do banco, saldo de depésitos e retiradas
conciliadas e com a opcdo para cadastramento das movimentagdes pendentes encontradas no extrato
bancéario e ainda ndo contabilizadas. Caso a conciliagdo bancéria esteja finalizada, ndo permitir qualquer
movimentacdo anterior a data do fechamento da conciliacdo.

Relatodrios da execucao da Receita:

Relagdo das fichas de receita — execucao;

Relacdo de movimentos de receita;

Relagdo analitica da receita;

Quadro de renda local;

Balancete da receita

Programacao financeira mensal da receita;

Relatério mensal da posicdo de receita por rubrica;

Receita por destinagdo de recursos;

Transparéncia de gestdo fiscal: previstas, langadas, arrecadadas, por periodo.

Relatérios gerais da Despesa:

Relatério de Credores/ Fornecedores com as informacées basicas conforme AUDESP, com filtro de emissdo
escolhendo somente o cadastro dos fornecedores com movimento;

Relatério de controle de empenhos global, ordinédrios ou estimativos, demonstrando os empenhos e as
anulagées dos mesmos, podendo selecionar o tipo de empenho que pode ser: orcamentario, extra-
orcamentario e orcamentario RP;

Relatérios de Controle dos Adiantamentos podendo ser orgamentarios, ou de restos a pagar, com a opgao por
empenho ou fornecedor filtrando por tipo empenhado, aberto, baixado ou concedidos.

Relatério de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com opcédo de filtros por Periodo, Prestacdo de Contas,
Fornecedor e Empenho.
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- Demonstrativo dos Créditos Adicionais, demonstrando as altera¢des or¢camentarias, com as informagdes até o
nivel de Programas, Projetos, Atividades e ou Operacbes Especiais;

- Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de calculo do Sistema AUDESP;

- Relatério de controle da Divida Consolidada, conforme metodologia de célculo do Sistema AUDESP;

- Demonstrativo de contas extra-orcamentarias

- Emissdo de Balancete Financeiro Mensal;

- Relatérios para controle da movimentacdo dos contratos com terceiros e fornecedores celebrados pela
entidade;

- Gerenciamento de toda movimentacdo de contratos identificando as despesas vinculadas e sua
movimentacao;

- Relacdo pagamentos por Contrato;

- Demonstrativo resumido de Contratos;

- Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;

- Demonstrativo de resumo de Convénios; e

- Demonstrativo de convénio por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor.

- Relagdo de empenhos da Folha de Pagamento, com op¢des de filtros por: Ficha de Despesa, Unidade
Orcamentaria, Funcdo Programatica, Destinacdo de Recurso, Fornecedores separando por Empenho, Ordem
de Pagamento, totalizando por Destinacdo de Recurso.

Balancete da Despesa tendo no minimo as seguintes informacgoes:

- Dotacao inicial

- Alteracdo de dotacdo (Suplementacdo/Anulagdo)
- Dotacdo atual

- Empenhado anterior

- Empenhado no periodo

- Empenhado total

- Liquidado anterior

- Liquidado no periodo

- Liguidado atual

- Pago anterior

- Pago no periodo

- Pago atual

- Empenhos a pagar processado

- Movimentagdo das despesas extra-orcamentarias relacionadas por conta contabil.
- Saldo financeiro atual

Relatdrios gerais da Tesouraria:

3

Movimento diario de caixa e bancos;

Movimento diario de transferéncia bancaria;

Relatério de pagamentos eletronicos;

Relacdo de contas a pagar filtrando por: credor, periodo, ficha, unidade or¢camentaria, vencimento e destinagdo de
recurso;

Relatério analitico de credores;

Relatério de cheques emitidos, pagos e avulsos;

Demonstracdo dos saldos bancarios;

Extrato bancario;

Boletim de caixa;

Resumo de caixa e banco;

Relatérios informando as retences;

Relatério de conferéncia de bancos conciliados;

Posicdo Financeira da Divida Flutuante/Realizavel;

Demonstragdo das contas bancérias e os saldos por destinacdo de Recurso;

Demonstrativo de Destinagdo de Recurso No Empenho x Pagamento.

Relatério de Aplicacdo de Resgate das APR, com filtros por codigo da APR, Periodo e Banco, conforme Art. 3° B da
Portaria MPS N° 519/2011. Incluido pelo Art. 2° da Portaria MPS N° 170 de 25/04/2012, DOU de 26/04/2012.
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Graficos:

Demonstrar a execucdo orcamentaria, para uma consulta rapida, com as informacdes minimas e comparativas
de: despesa fixada e realizada por natureza de despesa. Separar as informacdes empenhada, liquidada e paga,
permitindo o cadastro de informacdes de exercicios anteriores.

CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade.

- Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo Sistema AUDESP (Lei 4.320/64 e
alteragbes) ja com as devidas alteracdes/adaptacdes para atendimento ao Plano de Contas Aplicados ao Setor
Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP) e também Plano de Contas especifico do Ministério da
Previdéncia Social (Portaria MPS n° 916 de 15/07/2003 e alteracdes revogada e substituida pela Portaria MPS
n° 509 de 12/12/2013).

- Permitir que sejam realizados os lancamentos contéabeis de variagdes patrimoniais de forma automatica.

- Permitir que sejam realizados os lancamentos contabeis de perdas/ganhos com investimentos.

- Em todos os casos de langamentos contébeis, o sistema devera consistir todos os débitos e créditos realizados
por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizacdo de lancamentos compensados e ou que ndo
atendam o método das partidas dobradas.

- Permitir o Langcamento da reducdo do passivo ndo financeiro referente aos célculos atuariais, na tela de
cadastro de reducdo do passivo ndo financeiro.

- Permitir o cadastro de parcelamentos e contratos em compensacdes.

Em todos os casos de lancamentos contabeis, o sistema devera consistir todos os débitos e créditos realizados
por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizagdo de lancamentos compensados e ou que ndo atendam
o método das partidas dobradas.

Registrar as variagdes patrimoniais e controle das contas de compensacao:

O sistema devera possuir rotina para inscricdo e baixa de divida ativa, conforme a movimentacdo de entrada de
receitas, em compensacdes;

Lancamento, Atualizacdo e baixa de ativos nao financeiros;

Lancamento, Atualizacdo e baixa de passivos ndo financeiros;

Lancamento, estorno e baixa de provisoes;

Reclassificacdo de ativos e passivos ndo financeiros, os quais ndo geram variacdo patrimonial;

Lancamento e almoxarifado independente da execucdo orcamentaria;

Lancamento e patrimonio independente da execucdo orcamentaria;

Lancamentos e estorno dos langamentos permutativos.

Langamento, estorno e baixa de depreciagdes;

Cadastro e movimentacdo de controles efetuados no sistema compensado, os quais sdo independentes da
execucdo orcamentaria;

Cadastro e movimentacdo de controles efetuados no sistema compensado, os quais sdo independentes da
execucdo orcamentaria;

Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e Modelos do Sistema AUDESP (adaptados ao
PCASP - conforme disposto na Portaria STN n° 437/2012):

Emissdo de Balancete Contabil;

Emissdo de livro Diério;

Emissdo do Razédo;

Anexo 1 - Receita e Despesa por Categoria Econdmica;

Anexo 2- Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 - Natureza da Despesa Consolidacao Geral;

Anexo 6 - Demonstrativo da Despesa por Programa de Trabalho;
Anexo 7 - Demonstrativo da Despesa por Projeto/Atividade;
Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdo e Funcéo;
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Anexo 10- Comparativo da Receita Orcada com Arrecadada por més;

Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

Anexo 12 - Balango Orgamentario; conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucdo Restos a Pagar Nao Processados, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e Ndo Processado Liquidado, conforme
SISTEMA AUDESP; e

Anexo 12 - Balanco Orcamentario (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12 (Conforme PCASP):

Demonstrativo do Equilibrio Or¢camentario;

Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;

Despesas por tipo de Crédito;

Movimentacdo Orcamentaria; e

Movimentacdo do Suprimento Financeiro

Anexo 13 - Balanco Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 A - Demonstracdo das Contas Despesa que constituem o titulo “Diversas Contas” do Balancete
Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 13 - Balanco Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares ao Balanco Financeiro (Conforme PCASP);

Demonstracdo do Movimento Extra-orcamentario (Conforme PCASP);

Anexo 14 - Balanco Patrimonial, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas Analiticas do Ativo e Passivo Permanente, conforme SISTEMA
AUDESP;

Anexo 14 - Balanco Patrimonial (Conforme PCASP);

Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, conforme SISTEMA AUDESP;

Anexo 15 — Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares da Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (Conforme PCASP);

Demonstracao das Variagdes Aumentativas — Diminutivas (Conforme PCASP);
Demonstracdo das Movimentacées das Contas Nao Financeiras (Conforme PCASP);
Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

Anexo 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante;

Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

Anexo 19 — Demonstracdo das Muta¢des no Patriménio Liquido (Conforme PCASP);

AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP:

Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos mesmos, conforme
padronizacdo do TCESP, oferecendo para o operador total controle das informacdes a serem prestadas;
Geragdo de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de Contas para a
AUDESP na forma “Isolado”, de toda a movimentacdo contabil, financeira e orgamentaria para geracao
dos dados de cadastro mensal, arquivo conta-contabil e arquivo conta-corrente em padrdo “XML", para
transmissdao mensal pelo coletor de dados do Sistema AUDESP;

Geragdo automatica de arquivo de “Conciliagdes Bancarias Mensais” para remessa ao Sistema AUDESP
de todas as contas movimentadas;

Geragdo dos Dados de Balancos Isolados para atendimento do Sistema AUDESP no que diz respeito a
Prestacao de Contas Anuais;

Geracdo de forma automatica das Movimentac¢des “Relatério de Investimentos dos Regimes Prdprios
de Previdéncia - RIRPP”, para o envio dos dados cadastrais e dos movimentos de todos os
investimentos nos quais os RPPS mantém aplicagdo, em atendimento ao comunicado SDG n° 044/2015
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, o sistema devera:
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Permitir a configuracdo para Cadastro de Investimentos RPPS, incluindo APR, Cédigo, Dispositivo de
Resolucdo do CMN, Assinaturas do Proponente, Gestor Responsavel pela Liquidagao;

Cadastro dos Investimentos nas contas bancarias;

Cadastro de Administracdao do Investimento;

Cadastro de Controle de Investimentos;

Permitir, a efetivagdo dos langamentos de Resgate e Aplicagdo com Emissdo da APR (Autorizacdo de
Aplicacao e Resgate), com historico;

Permitir a manutencéo dos cddigos de cadastro de APR, com movimentos da APR;

Geragdo dos Cadastros e Movimentos das APR em XML para envio ao TCESP;

Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema deverad fazer prévia auditoria nos dados,
evitando o envio de informacgdes incongruentes, inclusive, demonstrando em tela para impressdo ou nao, quais
informacao necessitam de corre¢do antes do envio ao Sistema AUDESP.

Emitir relatdrios, sob solicitacao:

Destinacdo de Recursos - Cadastro;

Relatério de despesa empenhada e paga por destinacdo de recursos;

Despesa empenhada por destinacdo de recursos;

Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos e saldos finais,
individualizados por conta contabil, referente ao més de geracdo dos arquivos;

Contas Correntes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos e saldos
finais, referente ao més de geracdo dos arquivos para a AUDESP, detalhando o conteludo do conta-corrente
solicitado;

Analitico de Fornecedor e de empenhos, com filtro destinacdo de recurso;

Relatério de despesas a pagar com filtro destinacdo de recurso;

Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os Modelos/Layout dos Demonstrativos
disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

Relatérios LRF — Demonstrativo RREO — Balando Orgamentario;

Relatérios LRF — Demonstrativo RREO — das Despesas por Funcao e Subfuncao;
Relatérios LRF — Demonstrativo RCL — Receita Corrente Liquida;

Relatérios LRF — Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias;

Relatérios LRF — Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras — RPPS;

Relatorios LRF — Demonstrativo do Resultado Nominal;

Relatérios LRF — Demonstrativo do Resultado Primério;

Relatérios LRF — Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras;

Relatérios LRF — Demonstrativo de Restos a Pagar;

Relatérios LRF — Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal;

Relatérios LRF - Demonstrativo do Relatério de Gestao Fiscal;

Relatérios LRF - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Relatérios LRF — demonstrativo das Receitas de Operacbes de Crédito e Despesas de Capital;
Relatérios LRF — Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplicagcdo dos Recursos;
Relatérios LRF — Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento ou nédo do Art. 42 da LRF.

Relatério Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.

EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Por opcdo do usuario, permitir a geracdo do arquivo no layout definido pelo PRODESP, para atendimento da
transparéncia publica e remessa dos arquivos pelo usuario através do “validador” do ¢érgdo estadual
mencionado;

Preenchimento automatico do SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(Planilha DCA - Balango Anual e RGF Relatério de Gestdo Fiscal), da Secretaria do Tesouro Nacional, para
transmissdo pelo usuario no site de declaragées do SICONFL

Geracao do XML, para atendimento ao TCESP,
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Transparéncia nas Contas Piublicas;

Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual estabelece regras
para a divulgacdo de informacdes pormenorizadas das Contas PUblicas na Home Page do Orgao Publico;
Possibilitar o atendimento ao Decreto n°® 7.185 de 27/05/2010, que esclarece e acrescenta novas regras quanto
a Lei n° 131 de 27/05/2009.

Bloquear qualquer alteracdo no sistema das informagdes que foram disponibilizados no portal de transparéncia
da entidade, evitando informagdes em duplicidade e ou alteracdes de resultados. O bloqueio devera ser feito
automaticamente sem a intervencdo do operador do sistema;

INTEGRAGOES MINIMAS:

Contabilidade / Compras:

Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras, possibilitando o usuéario a alterar a
dotacdo e o credor sugerido pelo setor de compras, conforme necessidade do operador.

Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatorios, contratos e qualquer outra
informacdo decorrente desta.

Contabilidade/Administracao de Pessoal:

Permitir o empenho com o credor proveniente da Folha de Pagamento, relativo a contabilizagdo do pagamento
de pessoal, encargos correspondentes, autbnomos.

Permitir que o operador escolha realizar a liquidacdo da despesa no momento da realizacdo dos empenhos de
folha de pagamento.

Contabilidade /Almoxarifado:
Integragdo com o sistema de Almoxarifado, trazendo para a contabilidade os dados conforme o movimento de
entrada e saida do almoxarifado. Demonstrando o status em liquidacao e liquidado, além das movimentagdes
de estorno de entradas e saidas.

Contabilidade/Patrimonio:

Integragdo com o sistema de Patrimonio, trazendo para a contabilidade os dados conforme o movimento de
aquisi¢do, incorporacdo, depreciagdo, lancamentos permutativos e baixa do Patrimonio. Demonstrando o status
em liquidacdo e liquidado, além das movimenta¢bes de estorno: Baixa dos bens, depreciacdo e langamentos
permutativos.
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SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Este sistema deverd ter por objetivo todo o controle e administracdo do pessoal nos moldes especificados a
seguir.
RELATORIOS DO TCE - SP:
Geragdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracdo de
Agentes Politicos.
HELP DO SISTEMA:
As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que orientard o usuario sobre o seu
preenchimento, bem como a sua finalidade.
INTERLIGACI\O COM A CONTABILIDADE:
Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos automaticamente com rotina de importacdo de dados,
sem necessidade de digitagdo, a nivel de sub-elemento da despesa, bem como a identificacdo do fornecedor.
AUDESP FASEII e Il
O Sistema devera estar preparado para atendimento da Fase Il da AUDESP para o cumprimento das obrigacdes
na data estipulada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto a Remuneragdo dos Agentes Politicos. Devera
dispor do gerador do 6 arquivos de Atos de Pessoal III envolvendo Atos Legais, Cargos, Fungbes, Agente
Publico, Lota¢des, Quadro de Pessoal. Os arquivos deverao ser gerados em XML e consistidos no Coletor do
TCESP.
ADMINISTRACAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:
O sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e selecdo)
envolvendo cadastro do certame, identificacdo dos cargos, atribuicOes, os classificados, ordem de classificagao,
dados da chamada, data da posse ou renuncia.
ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA:
Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de forma automatica (cddigo de barra, cartdo magnético e
biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao
microcomputador transmite e recebe informagdes quando necessario, sem que este fique ligado direto e
dedicacdo exclusiva.
Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para o REP bem
como a importacdo de marcagdes. No processo de importacdo de marcacdes devera estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo informacdes do arquivo AFD.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
Deverd propiciar a emissdo de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia, e etc.
Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:
« Relatérios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
» Geragdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

Integrado ao sistema, a administracao de frequéncia devera também abranger:

a) Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcagédo do ponto;

b) Vinculacdo dos funcionérios autorizados a trabalhar em horério extraordinério;

c) Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

d) Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

e) Emissdo de crachas para funcionérios nos moldes do Layout da instituicao;

f)  Exibicdo em tela da frequéncia do funcionario;

g) Emissdo de registro de ponto por funcionério e geral;

h) Marcacdo de ponto eletrénico com a simples passada do crachéd previamente emitido pelo préprio sistema,

cartdo magnético ou digital (registro biométrico);

i) Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatérios
ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS:
Rotina que permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relagdo ao servidor, como por exemplo: registro
e administracdo de processos trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo,
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nota de elogio, adverténcias, transparéncias de departamentos, designagdo para cargo em comissdo, mudanca
de nome, incorporacdes, alteracdo de cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos
transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente a
frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtencdo de histérico do servidor no lapso do
tempo.
ADMINISTRACI:\O DE TEMPO DE SERVICO:
devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de
contribuigdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Prépria
oferecendo:

v' Emissao da CTC (certiddo de tempo de contribuicdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.

v Certidao por Tempo de Servico.
CADASTROS INSTITUCIONAIS
Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa
Devera permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do érgdo municipal, ajustando-se
perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias,
Diretorias, Divisdes, Departamentos, Setores, Secbes, e Locais de Trabalho.
Cargos e Fungoes
Deverd permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo cédigo, nome, vinculo a que pertence o servidor
como efetivo, comissionado, temporario, etc.
Classificacdo de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.
Faixa de padrao salarial, onde permita o cadastro da escala de evolucdo salarial para o cargo ou fungdo com o
menor e maior nivel salarial.
Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero de vagas
disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extin¢do do cargo.
Indicagdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricdo da atividade conforme previas NRs (normas
regulamentadoras) do M.T.E.
Identificacdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagdo de EPI e sua identificacao.
Carga Horaria — A carga horaria sera definida no cadastro do cargo/fungdo, podendo ser alterada no cadastro
do servidor, acatando a carga ali determinada, ndo levando em consideracdo a primeira permitindo assim o
cadastramento de reducdo ou prolongamento de jornada.
Eventos de Proventos e Descontos:
Previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao Orgéo Publico, devera permitir calculos
com pelo menos na seguinte modalidade:

a) Com base no vencimento base

b) Calculo em cascata

c¢) Com base de célculo informada

d) Com base no salario minimo

e) Com base no salario minimo municipal

f)  Com base fixa

g) Com base no valor de referéncia
Deverad possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa Extra-
orcamentaria, Receita Orcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orcamentéria, Anulacdo de
Despesa Extra-orcamentéria e Receita Extra-Orcamentaria e Anulacdo de Receita Extra-or¢amentaria.
As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacdes e separando
os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos, sejam de proventos ou
descontos, vinculados a determinados Cargos e Funcdes, ndo permitindo lancamento para ocupacdo diferente

daquelas definidas previamente no cadastro de eventos.

¢ Tabelas de pelo Menos:
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e Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal devera permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos
de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente. Adaptado aos descontos
previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

* Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando dependentes, limite minimo
de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos,
rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficidrios com mais de 65 anos, observando ainda critérios
diferenciados para férias e 13° salario.

e Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para posterior
vinculagdo ao servidor. Devera propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor por emissdo de recibo
e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na legislagdo federal.

e Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pectinia em folha de pagamento.

*  Vale Supermercado: Devera gerar bénus calculado com base na previsdo do rendimento do servidor, limitado ao
percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados automaticamente em folha de
pagamento.

e Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.

e Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o tempo de vinculo e
classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.

* Niveis Salariais
Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondente aos cargos de carreira, isolado,
comissdo e eletivo.
Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com célculos isolado por blocos ou geral.
Devera calcular automaticamente & evolugao salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal que da
origem ao reajuste.

* Bancos para depoésito de salario e FGTS
Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos fundiarios e as
respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas
convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio ou fundo.
Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor
limitado.
Deverd gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Nossa Caixa Nosso Banco, Banco Itad, Bradesco, Santander, Banco Real e tesouraria.
Sindicatos
Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em folha, possibilitando
a emissdo de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria, departamento, se¢do e local de trabalho.
RELATORIO - RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL (DESPESAS COM PESSOAL).
Devera exibir o volume das despesas sempre nos ultimos 12 meses conforme Artigos 22 e 59, § 2°. da Lei
Complementar 101/2000.
QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO
Devera permitir o controle do quadro de vagas da Instituicdo exibindo o nimero total de vagas, quantidade de
funcionarios comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas e
disponiveis.
CADASTRO DE SERVIDORES:
O cadastro dos servidores devera conter todas as informacdes dos servidores, como a seguir exemplificadas,
para possibilitar toda gama de célculos necessarios.

* Lotagao

* Incidéncias

e Eventos Fixos

e Beneficios

e Dependentes

»  Status de Evolucdo Funcional e de Ocorréncias

»  Férias e Licenca Prémio
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Penséo Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para contagem de
tempo de servico conforme previsto em legislacao.

Codigo do funcionario

Nome do funcionéario

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secdo em que esta lotado

Cargo / Funcao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Proprio; Plantonista; Temporario;
Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissdo com previdéncia prépria; Em
Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia prépria; Cargo Eletivo com previdéncia da
Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orcamentario; Pensionista Judicial;

Data de admissao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancario para depésito e conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admisséo

Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

Situacdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenca; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

13. Saléario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servigo — Data Base

Reducdo de Provento

Licenga Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario

Turno de Trabalho

Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda

Tempo de Servico Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra-orcamentaria

FGTS: Data da Opgao; Banco para depdsito, agencia e conta

Sindicato (Recolheu Contribuicao Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificagdes e vantagens fixas

Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, B6nus Supermercado, etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

Evolucédo Funcional (Aumentos salariais e alteragdes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinagdo; Grau de Instrucdo; Outros dados necessarios
para administragdo automatica de dependentes

Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio e a
Programacao
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e Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de célculo automatico

e Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc); Documentos (CTPS, PIS, CPF,
Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instrucdo, nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.

e Vinculos Anteriores

e Qualificacdo Profissional

Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta parte e plano de carreira anterior na entidade
ou outras, desde que assim definido no parametro.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:
Devera dispor de recursos para calcular automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando
periodos anteriores em servico publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prdpria os
vinculos anteriores, bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo
limitar o percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e quinquénio.
Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas)
tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislacao.
- Faixa dos codigos de proventos e descontos
- Identificagcdo de eventos padrdes
- Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia, imposto de renda
na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta parte, férias,
licenca médica, licenca maternidade, licenga prémio, plano de carreira, vale refeicdo, cesta bésica, e seguro).
RELATORIOS:
Deverd proporcionar relatérios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou numérica, e outros como
os exemplificados a sequir:

1- Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados

2- Por diretoria, Departamento e Secao

3-  Por funcédo

4-  Porincidéncia Social e Tributaria

5-  Por vinculo empregaticio

6- Aniversariantes do més

7- Por Banco e Conta Bancéria para conferéncia

8- Etiquetas para cartdo de ponto

9- Evolucao Funcional

10- Cesta Bésica

11- Ficha cadastral com salarios

12- Resumida

13- Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

14- Relatério de diretoria e ficha de empenho

15- Emissdo de contrato de experiéncia

16- Contratos com Prazo Determinado

17- Relatério de funcionéario para Assinatura FreqUéncia

18- Perfil Profissiografico Previdenciario

19- Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)

20- Relatorio para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

21- Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteragdo de saldrio e anotagdes de

férias.

AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Devera dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as normas peculiares da administragcdo publica,

ou seja:

5 Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex:Colaboragdo, Assiduidade, Comunicacdo, Pontualidade,
Lideranca e outros).

6 Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

7 Andlise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovacdo ou nao.
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READMISSAO DE FUNCIONARIO:
Deverd propiciar automaticamente a readmissao do servidor, bastando informar cédigo de registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR:
Devera propiciar a opgdo que permite o desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia,
inclusive com célculo de rescisdo contratual.
REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS:
Devera oferecer condi¢des para registrar e administrar a evolucdo funcional do servidor, mais especificamente
de periodos anteriores.
DEPENDENTES:
Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opc¢des de incidéncias (salario-
familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica que inclui e exclui dependentes de
acordo com a legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes relatorios:
e Relatério de dependentes;
*  Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia
»  Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
TEMPO DE SERVICO:
Devera oferecer condi¢des para a emissdo de certiddo de tempo de servico, em anos, meses e dias, informando
o tempo, o Ultimo cargo ou funcdo exercida ou em exercicio, tomando-se por base os vinculos anterior e atual.
Deverd administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto no
vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislagao.
Deverda também emitir relatério de contribuicdo previdenciaria dos Ultimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.
SEXTA PARTE:
Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisicdo do direito a sexta parte, o célculo devera
ser feito automaticamente.
ALTERA(;()ES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS:
Devera permitir a alteracdo de dados cadastrais do servidor.
PENSIONISTA:
Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensdo judicial para o calculo automatico da pensao, lancando os
respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.
LEVANTAMENTO ATUARIAL.
Dispor de recurso para geracao de arquivos no minimo em layouts da Caixa Economia Federal e Banco do Brasil
S A, para levantamento atuarial, envolvendo informacdes de Ativos, Inativos e Pensionistas.
DIGITALIZACZ\O DE DOCUMENTOS:
Deverd ser dotado de recurso para acesso a documentos digitalizados integrado ao sistema, tais como:
e Portarias de Nomeacao
» Portarias de Exoneracao
e Requerimentos
* Atestados Médicos

PORTARIAS E DOCUMENTOS:

Devera possibilitar a execucdo de Portarias de nomeacdo, exoneracdo, Licenga Prémio, Afastamento de
Servidor, Transferéncia de Servidor, Aposentadoria, entre outros.

GERAC[\O ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL - PIS / PASEP:

Devera permitir a Instituicdo enviar o cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo enviarda um de
retorno com os valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD)

Secretaria da Receita Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo ser
absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

MEDICINA DO TRABALHO
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Rotina para administrar o ASO (atestado de salide ocupacional) no processo de admissdo, peridédico e de
desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em
formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cédigo Internacional de Doencas), médicos a servico da instituicao.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.

BANCO DE HORAS:

O sistema devera administrar o volume de horas extras trabalhadas que poderdo ser limitadas a uma
quantidade mensal por evento (50% ou 100%) ou geral, sendo o excedente levado ao banco de horas podendo
a instituicdo conceder folga ao servidor com emissdo automatica de notificacdo de gozo baixando também de
forma automatica do banco de horas, acrescentando que as horas sdo convertidas em horas normais no
momento da gravagdo no banco de horas.

MOVIMENTO MENSAL

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenca prémio deverdo
ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacgdo das férias / licenca prémio para
concessdo em data pré-estipulada, com a emissdo da notificacdo, emissdo de recibo, que no ato do
processamento faz simultanea e automaticamente os lancamentos de atualiza¢des nos cadastros, inclusive para
0 movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessado, que pode ser listada em nivel
de diretoria, departamento, se¢cdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronolégica crescente de
vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal da
programacao e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a qualquer
tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:
v" Emissdo da relacdo bancaria
Relacdo de férias programada por més de concessdo
Relagdo de férias vencidas ou ordem cronolégica crescente e a vencer no exercicio
Emissdo de aviso prévio e recibo
Gerador de Crédito Bancario (disquete - Modem / para o Banco conveniado com a administragdo publica).
Resumo para empenho
Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacédo
Sem Programacao
Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

AN NENENENENEN

Deverd dispor de campo para insercdo de informacdes nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e também
na programagao e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Devera emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE
2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracbes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.
Deverd ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato de
trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologacdo na DRT.

Devera emitir ainda a GRRF para dep0sito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego
VALE TRANSPORTE:

Deverad propiciar recursos pra a administracdo do vale transporte desde o cadastramento de empresas
prestadoras de servicos e precos de passagens inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas que
fard uso, emissdo de recibo de entrega individual ou para todos, emissdo de relatério analitico de aquisigao,
geragdo automatica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em legislagéo.
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PAGAMENTO A AUTONOMOS:

Deverd administrar o pagamento a trabalhadores autdnomos (pessoa fisica) que é cadastrado no sistema,
quando da percepcdo de remuneracdo por servico prestado o sistema efetua o calculo automaticamente
efetuando os descontos previdenciarios e do I. Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de
vias desejada, gravando as informacdes para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

ADIANTAMENTO QUINZENAL:

Corresponde ao célculo automatico do adiantamento quinzenal com base no salario e a critério do usuario
sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

Condicbes fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com opcao
para més anterior ou més corrente.

No processamento do céalculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensao Judicial.

Devera oferecer condicdes para a emissdo de pelo menos os seguintes produtos:

11. Folha de Adiantamento

12. Relacdo bancaria (alfabética ou numérica)

13. Recibos de pagamento

14. Resumo para empenho

15. Crédito Bancério (disquete ou MODEM - para o Banco conveniado com a Administracdo Publica)

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS - MENSAL E 13°. SALARIO:
Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessao do adiantamento sem processamento do
desconto na folha mensal, ou vice-versa, hd o desconto sem a concessdo do adiantamento registrado em folha.
Deverd executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°. Salario.
LIMITAGAO DE VALORES:
Deverd quando parametrizado, limitar o calculo dos proventos dos servidores a remuneracdo do prefeito
municipal, deputado estadual, federal e outros parametros definidos em legislacdo pertinente de forma
totalmente automatizada, observando ainda os rendimentos de aposentadorias e pensdes para maiores de 65
anos, com o respectivo relatério de valor creditado e a diferenca em fun¢do da limitagdo, observados os
aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.
Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:

* Reduzindo os valores de forma individualiza.

* Apurando a reducdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de

célculo.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE
Devera atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério da instituicdo o
salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.
PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS:
Consiste na digitacdo e/ou importacao das informagdes (proventos e descontos), permitindo ainda a extensdo
dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos facilitando substancialmente o trabalho, visto
que fica gravado internamente no sistema.
Deverd permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informac¢des como:

e Cdédigo do funcionério

e Cdédigo do evento

e Més inicial

e Mésfinal

e Valor, horas, percentual ou ainda fracdo

e Por evento para varios meses

e Por funcionério

. Automatico por evento

*  Automatico por Vinculo Empregaticio

«  Automatico por Secdo

*  Automatico por Funcdo

» Importacdo de lancamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.
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As linhas de registro dos lancamentos deverdo conter um espaco para o registro do fundamento legal ou
justificativa que permitiu a execucdo do lancamento, podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a
janela de registro.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverao dispor de recurso para acesso limitado
ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado, e ainda com permissdes especificas.

Recepcdo de lancamentos de consignatarios via arquivo com importacdo automatizada.

Movimento de Plantdes

Contribuicdo Outros Vinculos

Atualizagdo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdo de periodos.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro na instituicdo,
somando seus vencimentos para executar um Unico célculo de imposto de renda e previdéncia social.

ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS:
Administra executando registros financeiros totalmente automatizados:

Vale Refeigdo — Célculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus Dependentes

Bonus Supermercados — Célculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.

Assisténcia Médica — Calculo analisando tabela de dependentes.

Vale Compras — Célculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuério.

Seguro de Vida — Célculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

Administracdo de Empréstimos — Préprio para a administracdo de empréstimos obtidos junto a Instituicbes
financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

Célculo do valor consignavel — Efetua célculo do valor consignavel para obtencdo de empréstimos bancarios,
administracdo dos descontos e rotina peculiar.

RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:

Dispor no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte em rendimentos recebidos
acumuladamente, conforme previsto nas Instru¢des Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da
Receita Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao célculo do Imposto de Renda nas
circunstancias.

CALCULO DA FOLHA:

O célculo deve ser feito utilizando as informacdes dos cadastros institucionais e de funcionarios, e lancamentos
digitados na opcdo de proventos e descontos fixos do més.

Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras opcdes de célculo
conforme abaixo:

3

Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de rendimentos obedecidas as
normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Célculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com dois ou mais
vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opc¢do para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas inseridas no sistema no periodo indicado e efetuar o
calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo da falta na janela de lancamento do
movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela com cores
diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em més anterior nos eventos em
que estdo alocados
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SIMULACAO DE CALCULOS:

Em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal, Férias, Rescisdo, Adiantamento) devera executar célculo
simulado com projecdo para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou reducdes para adaptar-se a LEI
101.

Decorrente da simulacdo de célculos deverdo ser obtidos pelo menos os seguintes produtos:
*  Folha de pagamento em papel tamanho “A-4" ou carta
e Resumo para empenho por diretoria, departamento, secdo, vinculo para um sé funcionario e o geral.
e Contabilizacdo por Elemento de Despesa
*  Recibos de pagamento ajustados ao formulario utilizado pela instituicdo

SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:
Geracao SEFIP
Geragao SEFIP - obras executadas pela prépria instituicdo com registro de CEL
Relatorio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.
Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secdo discriminando a
previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para contabilizagao.
Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e secdo;
Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;
Relatoério de admitidos e demitidos, gerador disquete - CAGED
Emissdo automatica do GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e informacgdes a previdéncia social, no
desligamento do servidor.
CALCULOS ESPECIAIS: Deverd gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,
independentemente do processo mensal normal.
RELATORIOS MENSAIS

e Folha de Pagamento — completo e simplificada

*  Relatérios bancarios:

e Relacdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

e Relagdo de cheques emitidos por bancos

» Relagdo de crédito bancério por diretoria, departamento e secdo

e Crédito bancério gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdo bancaria.

e Crédito bancério fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial, liquido a receber ou total

de proventos.

*  Movimento calculado do més

e Planilha para lancamentos

»  Proventos e descontos fixos

*  Vigéncia de proventos e descontos

e Por eventos selecionados

e Resumo para Empenho analitico (Eventos)

e Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentarias e extra-orcamentarias, anulagdes e encargos)

*  Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao

*  Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo e elemento de despesa

e Resumo das Receitas e Consignagdes em Folha observados critérios AUDESP.

e Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

*  Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

*  Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

»  Relatério de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

»  Relatério de Evolugdo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.
Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de pagamento, DIRF, RAIS,
Informe de Rendimentos, Etc.) para impressao futura.
CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO: Dever
contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos empenhos de forma automatica a
nivel de sub-elemento da despesa observando a Tabela de Escrituracdo Contabil do AUDESP — Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.
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Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar vinculados a categoria
econdmica que envolve o coddigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacdo, Elemento da Despesa
e Sub-Elemento da Despesa, na execucdo do calculo o sistema deverd classificar contabilmente todas as
despesas orcamentarias e extra orcamentarias deduzindo anulagbes com resultado final ja alocado a dotacdo
orcamentaria e valor definido para emissdao do Empenho da Despesa. As despesas deverao ser geradas em
relatérios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e
STN.
Devera dispor do recurso para contabilizacdo automatica obedecida a classificagdo por Centros de Custos nas
dotacOes orcamentarias, ou seja, varios centros de custos numa Unica dotagdo, devendo exibir em relatério e
arquivo a Dotacdo, Centro de Custo, Categoria Econdmica a nivel de sub-elemento, descricdo e valores a
serem empenhados.
RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:
Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das despesas
orcamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros,
despesas extra orcamentarias classificados a nivel de sub-elemento da despesa e alocados nas respectivas
fichas de dotacdo definidas na LOA, deducbes como receitas orcamentarias, extra orcamentarias, anulacées,
resultado liquido e composicdo bancaria dos valores a serem pagos.
- Emitir relatério estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.
- Emitir Relatério de Previsao das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como
encargos sociais no més da geracao.
- Emitir extrato anual por evento selecionado.
PROVISAO DE FERIAS, 13°.SALARIO E LICENCA PREMIO:
O sistema deverad gerar relatério contendo as Provisbes Mensais de Férias, 13°. Salério e Licenca Premio
mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizagdo conforme MPCASP.
Devera dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdo Inicial, que exiba o volume da divida sob os
titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.
Devera dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdao no Encerramento do Exercicio, exibindo o valor
da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do Exercicio.
Fornecer relatorios analitico e sintético da composicdo do valor gerado.
ATIVIDADE PREPONDERANTE: O sistema devera dispor de recurso que permita a apuragdo da atividade
preponderante dos servidores para fins de enquadramento previdenciario do RGPS em relacdo ao FAP
conforme legislacdo pertinente. Gerar relatérios demonstrativos mensais por Grande Grupo, Sub-Grupo
Principal, Sub-Grupo, Familia, Cargo/Funcdo em relacdo ao CBO e CNAE preponderante.
GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS:
Devera ser dotado de recursos para a emissdao de graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza,
linha, barras, area e outros.
GERADOR DE RELATORIOS:
Devera ser dotado de recursos que permita a geracdo de relatérios apds a execugdo de sele¢do de tabela ou
parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo proprio usuario, imprimindo o relatério ou
podendo ser exportado para o EXCEL ou ARQUIVO TXT.
GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS:
Devera propiciar a geragado de etiqueta na medida desejada com os dados indicados pelo usuario, podendo ser
impressa em formularios especiais.
ROTINAS ANUAIS:
Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentacdo do exercicio, especialmente as
informacdes destinadas ao cumprimento das obrigacdes legais, ou seja:

e 13° Salario - Célculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integragdes (horas extras,

gratificacdes, adicionais), a critério do usuario os valores poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de
aniversario em folha ou recibo.

e 13° Saldrio no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo, quando
necessario e a critério da instituicdo.
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Deverad proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario - Médias; 13° Salario - Més
anterior, e 13° Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancéria, enfim tudo que foi disposto nos relatérios da folha de
pagamento.

FICHA FINANCEIRA:

Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opcédo para tela ou impressora.
INFORME DE RENDIMENTOS:

Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de emitir em ordem sequencial ou individualmente
os informes de rendimentos adaptados a legislacdo do LR, podendo ser gerados os acumulados por regime de
caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica municipal observando parcelas a
deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS:

Gerar automaticamente com emissdo de disquete e respectivo protocolo para envio a CEF ou orgao
arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no
disquete, relatério para conferéncia de valores e tela para as devidas alteracdes.

DIRF:

Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importacdo no PGD ao Ministério da Fazenda, dispondo
ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no disquete, os acumulados podem ser
gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

o Andlise de detalhes da geracdo como;

. Falta de CPF no cadastro

. Base de Célculo divergente

. Divergéncia no L R. Retido

. Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

. Dependentes cadastrados em duplicidade

. Servidores com movimento posterior a data de desligamento

. Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

. Portador de Moléstia Grave

. Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de LR. no curso do exercicio descontado a maior
AUDITORIA INTERNA:

Sistema deverd dispor de recurso que permita através de selecdo efetuada por servidor devidamente
credenciado através de senha, filtrar execucdes de operacdes de insercdo, alteragdo e delecdo de dados por
servidores no curso de periodo a ser determinado na selecdo, identificando usuario, data e tipo de
procedimento, em relatorio que podera ser impresso.

CONTROLE INTERNO:

Sistema deverd dispor de relatérios de apoio para os gestores do Controle Interno, envolvendo quesitos,
insercdo das respostas, relatérios do quadro de pessoal.
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SISTEMA DE ADMINISTRACI:\O PREVIDENCIARIA
O Sistema de Administracdo de Pessoal e Administracdo Previdenciaria e Frequéncia deverdo estar integrados
entre si, operados em um Unico Médulo (Sistema).

1 - Administracdo Previdenciaria:

O Sistema devera possuir as seguintes especificacdes técnicas:

Administracdo do cadastro de todos os servidores ativos, inativos, pensionistas de todos os entes municipais num
Unico cadastro distribuido por érgéo, isoladamente;

Cadastro dos Cargos e Fungbes municipais com suas caracteristicas e atribui¢cdes, classificando as atividades
insalubres para aplicagdo de fatores previdenciarios;

Administracdo Previdencidria envolvendo: cadastro dos servidores com alocados nos Entes Municipais com os
vinculos anteriores, dependentes, grau de dependéncia e também fotografia para inibir fraudes;

Emissdo de CTC — Portaria MPAS 154/2008;

Célculo e emissdo de Certiddo de Contagem de Tempo de Servico para o RGPS;

Importacdo do cadastro e de contribuicbes dos servidores de todos os entes do municipio, observando duplos
vinculos;

Com base no cadastro, fazer andlise, inclusive simulagdes, das op¢des de aposentadoria do  servidor, também
para professor, observando a Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais 19, 20, 41, 47 e 70, emitindo
planilha orientativa com as diversas possibilidades, inclusive fazendo projecdes;

Administracdo automatica de tetos de remuneragdo municipal conforme EC;

Importacdo automatica da tabela de indices de correcdo de salarios de contribuicdo mensal do RPPS, tabela
publicada pelo MPAS;

Correcéo dos salarios de contribuicio pelo indice publicado mensalmente pelo Ministério da Previdéncia;

Calculo automatico da média aritmética tomando por base os salarios de contribuicdo desde 07/1994, corrigidos
automaticamente;

No célculo do reajuste de vencimento, deverd dispor de recurso para calcular de forma separada os reajustes
vinculados ao RGPS e RPPS (Paridade).

Tributacdo automatica, quando necessario, dos valores limites excedentes ao estabelecido pelo MPAS;
Administracao financeira dos repasses previdenciarios;

Emisséo de guias para recolhimento avulso para acolher contribui¢des;

Emissdo de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99 com disponibilizagdo em WEB;

Comprovante dos Repasses das Contribui¢cdes ao MPAS — Portaria 4992/99;

Planilhas para recadastramento de inativos e pensionistas; Devera dispor de recurso envolvendo planilhas, prova de
vida via registro biométrico, as digitais serdo mantidas em cadastro no Sistema, e na data do recadastramento o
beneficiario sera identificado pela sua digital, colocando dedo cadastrado em aparelho identificador da Digital.
Diversos relatérios, dentre eles: Cartas de Concessdo de Beneficio, de Previdéncia Paga, de Processo de
Aposentadorias, Previsdo de Aposentadorias e outros;

Administracao da Licenca Médica e agendamento de pericias;

Controle de servidores afastados pela pericia médica;

Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Cadastro de Médicos e outros Profissionais Liberais prestadores de servicos e tabela automatica do CID;

Emissdo de guias de afastamento e retorno;

SIPREV — Sistema devera dispor de modulo de geracdo dos arquivos do SIPREV na versdo 2.04.02, efetuando a
geracdo dos arquivos-detalhes abaixo:

Orgao;

Aliquota;

Cargo;

Carreira;

Servidor;

Dependente;

Pensionista;

Funcéo Gratificada;

Beneficio Servidor;

Beneficio Pensionista;

Histérico Financeiro;
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*  Tempo sem Contribuicdo RGPS;

¢ Tempo sem Contribuicdo RPPS;

¢ Tempo Contribui¢do RGPS;

e Tempo Contribui¢do outros RPPS.

e SISOBI - Arquivo fornecido pelo MPAS de falecimentos, analisado pelo sistema.

*  Relatério analitico estimativo de servidores em vias de aquisi¢cdo ao direito a aposentadoria.

*  Relatério individualizado mensal dos valores arrecadados envolvendo o Encargo Patronal e contribuigao retida dos
servidores.
e Extrato de Repasses recebidos no Ano-Calendério envolvendo:
- O direito constituido
- O valor recebido
¢ Saldo pendente se houver

2 - Folha de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas
Dispor de recurso para classificacdo dos gastos, observada a segregagdo de massa, que permita cadastrar data
de corte, separando grupos distintos para administrar e separar os gastos envolvendo o orgamento,
contabilidade e financas.
Dispor de rotina para reajuste automatico de proventos dos inativos e pensionistas tanto pela Paridade como
também pelo indice do RGPS
Tabela de eventos de proventos e descontos comuns ao RPPS classificados contabilmente para atender a
AUDESP, STN e MPAS;
O sistema devera estar preparado para geracdo imediata das obrigacdes legais envolvendo os Atos de Pessoal
III do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, gerando os arquivos:

1-Atos Normativos (desde 08/2016)

2 =Agente Publico (desde 08/2016)

3-Cargos (desde 08/2016)

4-Funcoes (desde 08/2016)

5-Lotacdo de Agente Publico (desde 08/2016)

6-Quadro de Pessoal (desde 08/2016)

7-Cadastro de Aposentados e Pensionistas (desde 11/2016)

8-Cadastro de Verbas Remuneratérias (desde 11/2016)

9-Folha Ordinéria

10-Resumo da Folha Ordinéria

11-Pagamento — Folha Ordinéria

12-Folha Suplementar

ADMINISTRA(;AO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS:
O sistema devera dispor de rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e selecdo)
envolvendo cadastro do certame, identificacdo dos cargos, atribuicdes, os classificados, ordem de classificacdo,
dados da chamada, data da posse ou renuncia.
ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA:
Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de forma automatica (cédigo de barra, cartdo magnético e
biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da instituicdo, acoplado ao
microcomputador transmite e recebe informa¢des quando necessario, sem que este fique ligado direto e
dedicacdo exclusiva.
Deverd atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os cadastros para o REP bem
como a importacdo de marcacdes. No processo de importacdo de marcacOes devera estar preparado para
importar indistintamente de qualquer marca de relégio, absorvendo informacdes do arquivo AFD.
Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.
Deverd propiciar a emissdo de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia, inclusive de terceiros como visitantes, prestadores de servicos, etc.
Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

5. Relatdrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.
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6. Geracdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

Integrado ao sistema, a administragdo de frequéncia devera também abranger:

¢ Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcacdo do ponto;
¢ Vinculagdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horério extraordinario;
e Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;
¢ Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

v' Emissdo de crachas para funcionarios terceiros nos moldes do Layout da instituicio com cddigo de barras
limitando o acesso a um periodo desejado;

v' Exibicdo em tela da frequéncia do funcionario;

v' Emissdo de registro de ponto por funcionério e geral;

v' Marcagdo de ponto eletrénico com a simples passada do craché previamente emitido pelo préprio sistema, cartdo
magnético ou digital (registro biométrico);

v' Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissdo de relatérios

ADMINISTRACAO DE VALE TRANSPORTE:
Devera dispor de rotina que tenha o cadastro das empresas prestadores de servico, o preco unitario das
passagens, e no quadro do servidor, o cadastro das empresas e quantidade de passes utilizados. Devera dispor
de recurso para gerar arquivo para carga eletronica de créditos no passe do servidor.
LANCAMENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS -
O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos, sejam de proventos ou
descontos, vinculados a determinados Cargos e Fun¢des, ndo permitindo lancamento para ocupacao diferente
daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da hora extra para servidor
gue ndo tenha autorizagdo em seu cadastro. Na janela de langamento devera dispor de recurso que permita a
identificacdo do fundamento legal que da origem ao langamento ou sua exclusao.
Devera dispor de rotina com layout definido para importacédo de lancamentos.
Devera dispor de recursos para importacdo de lancamentos e administracdo de empréstimos.
DEPENDENTES:
Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas opcdes de incidéncias (salario-
familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica que inclui e exclui dependentes de
acordo com a legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes relatorios:

* Relatdrio de dependentes;

« Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia
Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
ATIVIDADE PREPONDERANTE:
Para fins de apuracdo da aliquota correta para recolhimento do RAT, o sistema devera dispor de rotina que faga
a analise dos locais e volume de servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata as
Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.
AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Devera dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as normas peculiares da administracdo publica,
ou seja:
Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex: Colaboragdo, Assiduidade, Comunicagao,
Pontualidade, Lideranca e outros).
Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado
Andlise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovacgao ou nao.
MEDICINA DO TRABALHO:
Rotina para administrar o ASO (atestado de salde ocupacional) no processo de admissdo, peridédico e de
desligamento, dispondo de relatorio de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em
formulario nos padrdes das NRs peculiares.
Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doencas), médicos e outras atividades especiais a servico
da instituicdo.
Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.
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Rotina vinculada ao cargo/fungdo que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.
Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento para profissional
previamente cadastrado.
ADMINISTRAGAO DE PLANOS DE SAUDE:
Devera dispor de rotina que administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os
descontos em folha de pagamento para o titular e dependentes, executando o desconto mensal
automaticamente tomando por base a faixa etaria previamente cadastrada.
O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administracdo de Pessoal. As
informacdes deverdo ser armazenadas para acumular em DIRF e Informe de Rendimentos do ano-calendario.
RRA - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE:
Dispor no sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte em rendimentos recebidos
acumuladamente, conforme previsto nas Instru¢des Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da
Receita Federal, bem como Atos Declaratérios e Leis pertinentes ao célculo do Imposto de Renda nas
circunstancias.
ADMINISTRAGAO DE FERIAS E LICENGA PREMIO:
Os periodos aquisitivos de férias e licenca prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema,
permitindo a programagao das férias / licenca prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a emissao
da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do processamento faz simultdnea e automaticamente os
langamentos de atualizagdes nos cadastros, inclusive para o movimento mensal.
Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo meés.
As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessdo, que pode ser listada em nivel
de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronoldgica crescente de
vencimento.
Na tela de programacdo, a rotina deverd dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal da
programacao e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a qualquer
tempo.
Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

= Emissdo da relagdo bancaria

=  Relacdo de férias programada por més de concessao

= Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio

=  Emissdo de aviso prévio e recibo

=  Gerador de Crédito Bancéario (arquivo / para o Banco conveniado com a administracdo publica observado o

formato cnab240).

=  Resumo para empenho

= Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao

=  Sem Programacao

= Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Deverd dispor de campo para insercdo de informacdes nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e também
na programacao e gozo.

Permite o cadastro de varias tabelas para desconto previdenciario envolvendo o RPPS e RGPS administrando o
desconto de aposentados e pensionistas com proventos que excedem o limite maximo do RGPS;

Tabela para gerenciamento das reten¢des de Imposto de Renda de ativos, aposentados e pensionistas
observando para estes o critério de idade superior a 65 anos;

Administracdo de todos os beneficios oferecidos aos servidores municipais (vale transporte, cesta basica, vale
refeicdo, convénios médicos, vale supermercado, seguro de vida e outros);

Administracdo dos Niveis Salariais e Proventos e sua evolu¢do com aplicacdo de reajustes de forma totalmente
automatizada;

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

Deverd emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE
2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e alteracdes posteriores, e Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.
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11.11.1.1.1.Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato
de trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologacao na DRT.
Devera emitir ainda a GRRF para depdsito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS:

Devera oferecer condi¢es para registrar e administrar a evolucdo funcional do servidor, mais especificamente
de periodos anteriores.

PAGAMENTO A AUTONOMOS:

Deverd administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa fisica) que é cadastrado no sistema,
quando da percepcdo de remuneracdo por servico prestado o sistema efetua o calculo automaticamente
efetuando os descontos previdenciarios e do I.Renda na Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de
vias desejada, gravando as informac8es para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

TRANSFERENCIA DE LOTAGAO:

Uma vez devidamente cadastrado no Sistema Previdenciério, sistema devera dispor de rotina que transfere o
servidor para a Folha de Pagamento do RPPS, no periodo em que recebera auxilio doenca, auxilio acidente ou
outro beneficio cujo pagamento é de incumbéncia dos gestores do RPPS.

CALCULO DA FOLHA:

O célculo deve ser feito utilizando as informacées dos cadastros institucionais e de funcionarios, e lancamentos
digitados na opcdo de proventos e descontos fixos do més.

Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras op¢des de calculo
conforme abaixo:

Deverd proporcionar o processamento para efetuar o célculo com teto maximo de rendimentos obedecidas as
normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com dois ou
mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opcéo para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no periodo indicado e
efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo da falta na janela de
lancamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema deverd dispor de rotina que exiba em janela com cores
diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em movimento de més
anterior.

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela de Reajuste regressivo
publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social anualmente.

Devera calcular de forma automatica o salario-maternidade nos (2) regimes, servidoras vinculadas ao RPPS e
RGPS, sendo a primeira despesa orcamentdria e a segunda extra-orcamentdria, classificados de forma
automatica, observadas as categorias econdmicas, dota¢des e fornecedores.

Devera calcular de forma automatica servidores recebidos em auxilio-doenca e auxilio acidente vinculados ao
RPPS.

Gerar créditos bancarios separadamente vinculando os gastos proprios a  taxa de  administracdo e
pagamento a inativos com recursos especificos conforme normas proprias da legislacdo envolvendo o RPPS;
Geracao automatica da SEFIP, CAGED;

Geragdo automatica de arquivos em txt para levantamento atuarial (CEF, BB, ETA, CNM e outros) com recursos
para geracdo de arquivos especificos;

Rua Parana n° 408 - Centro - Ubatuba - Sdo Paulo - CEP 11680 000 - Fone (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235



m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Resumo para contabilizagdo voltada para a AUDESP e MPAS observando  a classificacdo  contabil a nivel
de sub-elemento da despesa conforme estabelecido pela Portaria MPS 916/2003;

Relatorios das Despesas Extra Orcamentarias e consignacdes em Folha, totalmente automatizada;

Relatério da Evolucdo das Despesas no Exercicio;

Previsdo de gastos do exercicio seguinte;

Deverd permitir geracdo de arquivo pelo sistema, que permita a emissdo automatica de empenhos sem
necessidade de digitagao.

PAGAMENTOS: PAGAMENTO DE FOLHA, FERIAS, ADIANTAMENTO, 13° SALARIO:

Dispor de rotina para geracdo do crédito bancario através de CNAB240 principalmente para o Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econdmica e Santander, dispondo ainda de rotina para pagamento através de Caixa/Cheque
emitido pelo tesouraria.

Devera dispor de recurso para pagamento fracionado, rotina em que possa ser efetuado parte do pagamento a
servidores numa determinada data e saldo remanescentes em datas posteriores, cabendo a rotina administrar a
conta-corrente.

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS - MENSAL E 13°. SALARIO:

Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessdo do adiantamento sem processamento do
desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessdo do adiantamento registrado em folha.
Devera executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°. Salario.

CONTABILIZAGAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO: Deveré
contemplar a geracdo dos arquivos e relatérios respectivos para emissdo dos empenhos de forma automatica a
nivel de sub-elemento da despesa observando a Tabela de Escrituracdo Contabil do AUDESP — Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar vinculados a categoria
econdmica que envolve o cédigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacdo, Elemento da Despesa
e Sub-Elemento da Despesa, na execucdo do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as
despesas orcamentarias e extra orcamentarias deduzindo anula¢des com resultado final ja alocado a dotacédo
orcamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa com fornecedor previamente definido. As
despesas deverdo ser geradas em relatorios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e
RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

RELATORIOS:

- Resumo para Empenho analitico que exiba de forma analitica todos os eventos de proventos e descontos
identificados pelas suas caracteristicas, tais como, despesa, orcamentaria, despesa extra-orcamentaria, receita
orcamentaria, receita extra-orcamentaria, anulacdo de receita, anulagdo de despesa e outros.

- Resumo para Empenho sintético que demonstre o total das despesas, as receitas, saida efetiva de caixa.

-  Demonstrativo de despesas dos Ultimos 12 meses conforme Artigo 22 e 59, § 2°, da Lei Complementar 101/ 2000,
envolvendo as despesas e deducdes legais

- Relatério de Evolucdo de Despesas e Receitas no ano-calendario, com dispositivo para selecionar determinados
eventos ou somente com incidéncias previdenciaria, imposto de renda e fundo de garantia.

- Ficha Financeira que além dos dados do servidor, rendimentos e descontos, exiba também as bases da previdéncia,
do L.Renda na Fonte e FGTS.

PROVISAO DE FERIAS, 13°.SALARIO E LICENCA PREMIO:

O sistema deverad gerar relatério contendo as Provisdes Mensais de Férias, 13°. Salario e Licenca Premio
mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizagdo conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatério para geracdo da Provisdo Inicial, que exiba o volume da divida sob os
titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatério para geragdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio, exibindo o valor
da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do Exercicios.

Fornecer relatérios analitico e sintético da composicdo do valor gerado.

PREVISAO DE GASTOS COM PESSOAL EM EXERCICIO FUTURO:

Emitir Relatério de Previsdo das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como
encargos sociais no més da geracao.
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Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13°salério, aliquotas de
encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual do abonos de férias, 14°.Salario, a rotina devera
fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo previamente definido, dados financeiros para a
elaboracdo da LOA.

ROTINAS ANUAIS

Deverd efetuar a geragcdo e emissdo da DIRF, INFORME DE RENDIMENTOS, RAIS E MANAD (folha de
Pagamento) desvinculado da Contabilidade, ou seja, geragdo independente, totalmente automatizada.

Devera gerar o arquivo para exportacdo no SISCAAWEB do TCESP.

CONTROLE INTERNO

Controle Interno — Devera fornecer ao setor de Controle Interno as informacdes referente a evolucdo do quadro
de pessoal;

Relatério que demonstre a evolucdo do quadro de pessoal inclusive em percentual.

Relatoério que demonstre a evolucdo das despesas com pessoal em relagdo a més ou periodo anterior.
AUDITORIA INTERNA: Sistema devera dispor de recurso que permita através de selecdo efetuada por servidor
devidamente credenciado e de senha, filtrar execu¢des de operacdes de insercdo, alteragdo e dele¢do de dados
por servidores no curso de periodo a ser determinado na selecdo, identificando usuario, data e tipo de
procedimento, em relatério que podera ser impresso.
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ANEXOIII -
PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO N° 001/2017 - PROCESSO N° 022/2017

Razao Social da PROPONENTE:

Endereco:
CEP: Fone: Fax:
e-mail: CNPJ n® Inscricdo Estadual:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos técnicos
especializados de modernizacdao e gestao publica, visando atender as areas de Orcamento-
Programa, Execucao Orcamentaria, Contabilidade Publica e Contabilidade Previdenciaria e
Tesouraria, Administracao de Pessoal e Administracao Previdenciaria, com prestacao de servicos
de conversao, instalacao/implantacao, treinamento, suporte técnico, manutencdo, na
modalidade de licenciamento mensal, ja inclusas alteracoes legais e manutengoes corretivas se
houverem, conforme demais especificaces contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO II.

PRECO UNITARIO PRECO TOTAL 12 MESES

ITEM SISTEMA MENSAL R$ RS

Orcamento-Programa, Execugao
01 Orcamentaria, Contabilidade Publica e
Contabilidade Previdenciaria e Tesouraria

02 Administracdo de Pessoal
03 Administracao Previdenciaria
Total

a-) Preco Global: RS ..... (.....).
b-) Prazo de implantacdo: CONFORME DISPOSTO NO EDITAL DE PREGAO N2 001/ 2017.
c-) A presente proposta é valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacao.

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos serdo executados em conformidade com o disposto no Edital
e Seus anexos.
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Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela
proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: migragcdo, conversao,
implantacdo, licenciamento de uso, capacitacdo do quadro de pessoal, tributos, encargos sociais,
material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

LOCAL: DATA:

Nome do REPRESENTANTE:

RG: CPF:
Assinatura do REPRESENTANTE:
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ANEXO IV - MINUTA

PREGAO N° 001/2017 — PROCESSO N° 022/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSN® __ /.

MINUTA DE CONTRATO DE EXECUGCAO DE SERVICOS QUE

ENTRE SI FIRMAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU E A EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE

SISTEMAS INFORMATIZADOS NA AREA DE

CONTABILIDADE E DE PESSOAL.

Pelo presente instrumento contratual e na melhor forma do direito, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Parana n® 408 - Centro -
Ubatuba — Sdo Paulo - inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.921.738/0001-42, doravante nomeada simplesmente

CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, O Sr. ....rnncinnecnninnensiinsinninns e domiciliado a
(VT T , nesta cidade de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, portador da cédula de identidade n°
| e inscrito no CPF/MF nomeada simplesmente CONTRATANTE e de outro a empresa,
inscrita Nno CNPJ sob 0 N .., , estabelecida @ RU@ .o, , ha cidade
de e, , Estado de ... , neste ato representado pelo (@) Sr. (3) .orereerrrrnneeennnenn. ,portador da
Cédula de Identidade RG NO ....ooeoeeeeeeeeeeeeeecvvnnes e inscrito no CPF/MF sob o n°

doravante nomeada simplesmente CONTRATADA, fica justo e acertado a celebracdo do presente contrato,
firmado com amparo no Pregdo Presencial n° 001/2017 — Processo Administrativo IPMU/022/2017, sujeitos as
normas da Lei 8.66/93 e respectivas alteracbes, bem como as demais cladusulas contratuais transcritas no
presente instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO CONTRATO, FORMA DE EXECUCAO E FUNDAMENTO LEGAL
1.1- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
técnicos especializados de modernizagdo e gestdo publica, visando atender as areas de Orgamento-Programa,
Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Publica, Contabilidade Previdenciaria, Tesouraria, Administracdo de
Pessoal e Administracdo Previdenciaria com prestacdo de servicos de conversdo, instalacdo/implantagéo,
treinamento, suporte técnico, manutencdo, na modalidade de licenciamento mensal, ja inclusas alteracdes
legais e manutencbes corretivas se houverem, de acordo com as quantidades, especificacbes e prazos
constantes do Anexo I e Termo de Referéncia - Anexo II do Edital de Pregao n © 001/2017, que ficam fazendo
parte deste contrato.

1.2- Sendo que a CONTRATADA examinou detalhadamente as especificagdes e toda a documentacdo da
licitacdo respectiva e se declara em condigdes de executar a prestacao de servicos e os fornecimentos inerentes
ao objeto, em estrita observancia com o indicado nas especificacdes e na documentacdo levada a efeito pela
licitacdo por meio do Edital de Pregdo Presencial n° 001/2017, incluindo seus anexos e a proposta de pregos
gue fazem parte do processo, devidamente homologado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1- Como decorréncia dos servicos mencionados na clausula anterior, a contratada se obriga a fornecer a
contratante os sistemas informatizados proposto, conforme memoriais descritivos na licitagdo supra e que
fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua transcricdo.

PARAGRAFO UNICO - Os sistemas fornecidos sdo de propriedade da CONTRATADA, que confere a
CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente contrato, o direito para o seu uso pessoal, exclusivo e
intransferivel.

2.2- Imediatamente apds a assinatura do contrato, a primeira etapa dos trabalhos constitui-se na realizacdo de
uma reunido técnica, e tera por finalidade definir as diretrizes de implementacao dos servi¢os contratados, com
clara definigdo das atividades preparatérias.
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2.3- A CONTRANTE designara um preposto, que sera responsavel pelo acompanhamento da implantacdo do
sistema e devera fornecer as informacgdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, em prazos compati-
veis com o Plano de Trabalho a ser estabelecido.

24- A entrega do objeto deverd ser realizada com mao-de-obra propria, os quais ndo terdo vinculo
empregaticio com a CONTRANTE e arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio.

2.5- Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo do contrato, bem como por danos a que der
causa de destruicdo ou danificagdo dos bens do Municipio e/ou da Contratante, de seus funcionarios ou
terceiros.

2.6- Demais despesas oriundas da contratacdo de funcionarios para a realizacdo dos servicos, correrdo por
conta da contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS

3.1- A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor Global de R$ ( reais) pelo
fornecimento, implantacao, treinamento e manutencao dos Sistemas, nas seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contratante remunerard mensalmente a contratada, pelos servicos aludidos na
clausula primeira, o valor de R$ ............ (.....) a ser pago até 05 (cinco) dias apds a entrega da nota fiscal/fatura.
PARAGRAFO SEGUNDO- A contratada se obriga a implantar os sistemas e dar treinamento do pessoal no
limite estabelecido na licitacdo, conforme reproducdo da tabela que segue:

SISTEMAS NUMERO DE USUARIOS
Orcamento-Programa, Execucdo Orcamentédria, Contabilidade Publica e 10
Tesouraria

Administracdo de Pessoal 10
Administracdo Previdenciaria 10

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

4.1- O pagamento das parcelas referentes ao preco ofertado, conforme disposto na clausula terceira, sera feito
por meio de deposito do valor, pela CONTRATANTE, na conta corrente da CONTRATADA, mediante nota
fiscal fatura valendo o comprovante de depdsito como recibo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1- O ndo cumprimento das obriga¢des assumidas em proposta ou contrato sujeitara as sang¢des previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

5.2- Incorrerd em multa no valor referente a um més de manutencdo em caso de descumprimento dos prazos
de entrega, implantacdo e treinamento de pessoal referente a parte ndo cumprida, estabelecidos na proposta
do licitante.

5.3- As disposicOes gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei Federal n° 8.666/1993
aplicam-se ao presente instrumento, no que couber.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE OPERACIONALIZAGAO

6.1- Somente sera admitida alteracdo dos prazos acima definidos quando houver alteracdo das especificagdes
pela CONTRATANTE e servigos extraordinarios que alterem o objeto da licitacdo, falta de microcomputadores
compativeis com os sistemas, atos da CONTRATANTE ou de terceiros que interfiram no prazo de execugéo e
operacionalizacdo do objeto ou outros devidamente justificados pela CONTRATADA e aceitos pela
CONTRATANTE;

6.2- Enquanto perdurar a paralisacdo do objeto deste contrato por motivos de forca maior ou suspensdo do
contrato por ordem expressa da CONTRATANTE, ficardo suspensos os deveres e as responsabilidades de
ambas as partes com rela¢do ao contrato, ndo cabendo, ainda, a nenhuma das partes a responsabilidade pelos
atrasos e danos correspondentes ao periodo de paralisacéo.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1- A CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1- A contratada fica obrigada a implantar os sistemas aplicativos com todas as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo II do Edital.

7.1.2- Na execucao do objeto desta licitacdo, a contratada obrigar-se-a a atender as seguintes condi¢des:
7.1.3- Efetuar implantacdo nos locais indicados, prazo, nas quantidades solicitadas e em conformidade com
todas as especificacdes do objeto descritas no Termo de Referéncia- Anexo II do Edital e de acordo com os
planos de trabalho estabelecidos pela CONTRATANTE, em consonancia com o conteddo da proposta
apresentada na Licitagao;

7.1.4- Prestar todas as informacdes e esclarecimentos a contratante, por intermédio do funcionario designado
para acompanhar o contrato, referente aos trabalhos de implantacdo e demais servigos realizados durante todo
a vigéncia do contrato.

7.1.5- Corrigir eventuais problemas de funcionamento dos sistemas, desde que originados por erro ou defeito
de funcionamento dos mesmos.

7.1.6- A CONTRATADA devera prestar os servicos discriminados neste contrato, com toda habilidade e
capacitagdo técnica necessarias, dentro dos prazos e condi¢des fixados.

7.1.7- A CONTRATADA deverd manter em completo sigilo as informagdes que Ihe forem confiadas, pela CON-
TRATANTE, para implantacao do sistema, ndo podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprome-
tendo-se, por seus empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda.

7.1.8- A CONTRATADA devera promover e coordenar reunides de treinamento do pessoal envolvido na im-
plantacao do sistema, de acordo com Planos e Programas definidos entre as partes.

7.1.9- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes que culminaram em sua habilitacdo e qualificagdo na fase da licitagdo;

7.1.10- Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

7.1.11- Empregar, na execugdo do ajuste, bem como na manutencao e nas atividades dele decorrentes, pessoal
idoneo, e habilitado;

7.1.12- Responsabilizar-se, direta e exclusivamente, pelos servicos objeto deste Contrato, respondendo por
seus empregados, nos termos da lei, por todos os danos e prejuizos que, na execucdo dos servi¢os, venham
direta ou indiretamente provocar ou causar a CONTRATANTE ou a terceiros, devendo especialmente:

a) Diligenciar permanentemente no sentido de preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as
reivindicacdes, queixas e representacdes de qualquer natureza, referentes aos servicos;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas e previdenciarios correspondentes de seu pessoal contratado,
recolhendo todos os tributos devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos;

7.1.13- Seus funcionarios deverdo obedecer as Normas e Regulamentos disciplinares baixados pela
CONTRATANTE, sendo considerada infracdo contratual toda e qualquer conduta incompativel e inconveniente
com o servigo prestado, quer seja durante o servigo ou fora dele, sendo vedado aos seus funcionarios o uso de
qualquer bebida alcodlica, bem como, durante a jornada de trabalho, desviar atencdo com palestra ou outros
assuntos estranhos ao servico;

7.1.14- E vedado transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacdo;

7.1.15- Contratar todo o Pessoal Técnico e Administrativo necessario, com direta responsabilidade por todos os
encargos sociais, direitos trabalhistas, seguros, e demais direitos legais;

7.1.16- Fornecer a CONTRATANTE, no dia da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, o(s) niUmero(s)
telefénico(s) e o “"e-mail” para contato com o preposto;

7.1.17- Fornecer a CONTRATANTE, no dia da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos, o(s) niUmero(s)
telefonico(s) e o “e-mail” para chamadas para manutencdo corretiva e emergéncias;

7.1.18- Manter, durante a execucdo do contrato, enderecos, telefones e “e-mails” para contato
permanentemente atualizados;
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7.1.19- Correrdo por conta da empresa CONTRATADA os custos de deslocamento para participacdo de
reunides e/ou visitas técnicas durante toda a vigéncia do contrato;

7.1.20- Treinamento dos servidores, capacitando-os a operar de maneira adequada os sistemas, tirando
maximo proveito dos recursos por ele proporcionados;

7.1.21- Custeio de mao-de-obra, transporte, hospedagem e encargos de qualquer natureza, incluindo com
pagamento de impostos e de taxas federais, estaduais e municipais que incidam sobre o objeto deste
instrumento;

7.1.22- Alocagdo de recursos humanos especializados na gestdo do projeto e prestar suporte técnico no
periodo comercial (8h as 17h).

7.1.23- Planejamento e conducdo de todos os trabalhos que, por forca de contrato, Ihe estdo afetos, de modo
a salvaguardar, convenientemente, o seu proprio pessoal e quaisquer outros de acidentes, e a evitar prejuizos
aos bens da CONTRATANTE e/ou de terceiros.

7.1.24- Instruir o usudrio da Contratante a elaborar back up diariamente.

7.1.25- A CONTRATADA nao tem qualquer responsabilidade para com a assisténcia técnica dos equipamentos
eletrénicos da contratante e ambiente de rede.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1- A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1- Disponibilizagdo para a CONTRATADA de toda a legislagdo, normas complementares e demais
procedimentos existentes e de suas instalacdes fisicas, de forma a viabilizar a implantacdo dos sistemas de
informatica;

8.1.2- Alocagdo de seu corpo técnico, no apoio ao desenvolvimento conjunto dos trabalhos;

8.1.3- Execucdo de amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases de
execucdo dos servicos contratados;

8.1.4- Aprovacao dos termos de aceite dos servicos e fornecimentos contratados, podendo rejeita-los no todo
ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e a fundamentacgéo.

8.1.5- Respeitar as condicbes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de direito de uso do conjunto de
sistema aplicativo e suas respectivas caracteristicas de funcionamento;

8.1.6- Nao ceder, em nenhuma hipétese, os direitos, o uso e as obrigacbes ou qualquer servico sem o
conhecimento e autorizagdo prévia da CONTRATADA;

8.1.7- Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacggo da CONTRATADA, sem
nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma;

8.1.7.1- A CONTRATADA nido tem qualquer responsabilidade para com a assisténcia técnica dos
equipamentos eletrénicos da contratante.

8.1.8- Testar, apds instalacdo dos sistemas, o seu funcionamento, na presenca e com a assisténcia técnica da
CONTRATADA para dar a mesma a aceitacdo expressa dos sistemas informatizados.

8.1.9- Estabelecer orientacbes e determinagdes adequadas junto a seus empregados ou pessoas as quais venha
a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados dos sistemas sejam corretamente manuseados,
de modo a ndo violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, protecdo e seguranca
dos sistemas.

8.1.10- Proteger todos os programas com os respectivos dados, contidos na maquina ou ambientes
designados e informar a CONTRATADA sobre as mudancas que ocorrerem, relacionadas com a versao original
do sistema na CONTRATANTE.

8.1.11- Formar equipes para trabalhar com os consultores da CONTRATADA no processo de implantagao,
preferencialmente em tempo integral.

8.1.12- Permitir a qualquer tempo o acesso restrito da CONTRATADA ao ambiente definido para instalagdo
dos sistemas.

8.1.13- Fazer as manutencbes técnicas dos computadores, impressoras e rede compativeis com ambiente
windows e sistema de informatica visando o bom funcionamento do mesmo.

8.1.14- Elaborar back up de dados diariamente.
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CLAUSULA NONA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO
9.1- A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica sob pena de
suspensdo do pagamento, bem como ao pagamento de multa.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1- O prazo de vigéncia do presente contrato é 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado total ou parcialmente, se for de interesse de ambas as partes, por iguais e sucessivos
periodos, até o maximo permitido no Art. 57 da Lei Federal 8.666/93 e atualiza¢bes.

PARAGRAFO UNICO- O valor mensal estabelecido podera ser reajustado na renovacio, sendo que o indice
adotado serd o IGPM/FGV ou outro indice que esta reparticdo venha a adotar para os contratos da espécie,
conforme estabelece a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1- O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avengadas, constituird motivo justo para a parte
lesada rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a indenizacdo. Neste caso, a parte lesada tem o prazo de
30 dias para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razdes que ocasionaram.

11.2- O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelacdo judicial, sem qualquer
Onus a esta reparticdo, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como os
estabelecidos abaixo:

11.3- A Contratada falir, entrar em concordata, dissolucdo ou liquidacgao.

11.4- Transferir no todo ou em parte as obriga¢des decorrentes da execucdo do contrato sem a prévia anuéncia
e autorizagdo desta reparticao.

11.5- Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicagdo de multas, apos a quinta reincidéncia.
11.6- Paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a esta reparticao.

11.7- Descobrimento de informacdes falsas utilizadas durante a licitacdo.

11.8- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

11.9- Nos casos de rescisdo, esta reparticdo se reserva ao direito de descontar dos pagamentos devidos a
Contratada as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo restante sera creditado em
favor dela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

12.1- As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo por conta das dota¢bes orcamentaria 03.00.00
04.1220004.2016 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, do presente exercicio e as
dotacdes correspondentes, nos exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1- A CONTRATANTE nao cedera recursos humanos para a realizagdo dos servicos de que trata o presente
contrato, o que fica por conta e risco da CONTRATADA.

13.2- Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de descontar, automaticamente, das faturas a pagar, o valor
das multas resultantes de inadimplemento contratual, em decorréncia de execucdo deste contrato.

13.3- Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as suas condi¢des gerais e peculiares, ndo podendo invocar seu
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

13.4- Fazem parte integrante deste Contrato o Processo Administrativo n°® 022.2017, PREGAO PRESENCIAL
001/2017 e seus ANEXOS e a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1- Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na Lei n® 8.666/93, edital e
principios gerais de direito.

14.2- Fica eleito o Foro da Comarca de Ubatuba, Estado de SP para dirimir eventuais desavencas da presente
contratacao.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam as partes este instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.

........................... s erere A€ . de 2017

IPMU

Contratada
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo Financeira para prestacdo de servicos bancarios, necessarios ao

pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do IPMU
ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo
processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos
interessados.

LOCAL e DATA: Ubatuba,

CONTRATANTE
Nome e Cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA
Nome e Cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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